
UxrvuRSrDAD Dr GUTUAmIARA
RECTORIA GENERAL

lng. Enrique Javier Solózano Carrillo
Rector del Centro Universitario de la Costa Sur
Universldad de Guadalajara
Presente

De conformidad con lo previsto en los artfculos 35 fracción ll y 42 fracción I de la Ley Orgánica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecución el
dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda del H, Consejo
General Universitario en sesión extraordinaria deljueves 16 de diciembre de 2AO4:

Dictamen nrlm, l/2004/364: Mediante el cual se áprueba la creación del programa académico
de la Maestrla en Administración y Gestión Regional con orientaciones en Agronegocios;
Pequeñas y Medianas Empresas; Recursos Humanos, y Mercadotecnia, adscrito al
Departamento de Ciencias Administrativas de la División de Estudios Sociales y Económicos
del Centro Universitario de la Costa Sur, para operar bajo el sistema de créditos en la
modalidad semiescolarizada, a partir del ciclo escolar 2005 "A'.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
..PIENSA 

Y TRABAJA,,

Jalisco, 5 de enero de 2005

d Padilla López
General

.l€.c,".f turl,,
Gcue¡ql

Briseño Torres
General

c.c.p, V¡cerrectorta Eiecut¡va.
c.c.p. Coordinación General Académica,
c.c.p. Coordinación de Control Escolar,
c.c,p, Direcc¡ón de Finanzas.
c.c.o. Oficialía Mavor.
clrirr,,ráfonori

,w ¡UÁR¡iZ 975, (I'l8nLi ilra), S.J. C,P. 44100

Of. No. lV/01/200511 1/l
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H. CONSEJO GENERAL UNIVER§ITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones ConJuntas de Educación y Hacienda, ha sido turnado por el Rector General
de la Universidad de Guadalajara, un documento del Gentro Universitario de la Costa Sur, en el
que se propone la creación delprograma acadérnlco de la Maestrfa en Administración y Gestión
Regional con orientaciones en Agronegocios; Pequeñas y Medianas Empresas; Recursos
Humanos, y Mercadotecnia, para operar bajo el sistema de créditos en la modalidad
semiescolarizada, en virtud de los slguientes

Resultandos

Que los estudlos de posgrado conjugan la dimensión de la docencia y la lnvestigaclón lo
que permite obtener conocimientos de un campo profesional para el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los individuos, siendo factor para la actuallzación y
profundlzación de los saberes discipllnares.

Que el valor estratégico que ocupa el conocimiento y la información para la sociedad
contemporánea, fortalece la función que las lnstituclones de educaclón superior
desempeñan en la actualldad.

Que las universidades son por excelencla la puerta de acceso a la sociedad del
conocimiento alestar orientadas hacla la generaclón y transmisión del mnocimiento.

Que la Universidad de Guadalajara ha planteado en la Puesta a Punto del Plan de
Desarrollo lnstltuclonal 2002-2010 la ampliación de la oferta educativa a través de
programas de poegrados de calidad, portinentes y que establezcan condioiones para
una formación lntegralde los alumnos.

Que la Universidad de Guadalajara a través del Centro Unlversitarío de la Costa Sur
congruente con el Plan de Desanollo lnstituclonal (PlD) 20A2-2010 promueve el

de la región atendlendo la demanda educativa con planes de
a la vocación económica, culturaly social de la región.

realizó un estudio
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7. Que el Centro Universitario de la Costa Sur una vez que anallzó la fundamenüación del
programa de maestrla determinó que se cuentan con tos recursos humanos y la
infraestructura ne@sarla para llevar a cabo elprograma de Maestrfa en Admlnistración y
Gestión Regional.

8. Que el Programa de Maestrla en Administraclón y Gestlón Regional, se propone ser un
programa de carácter profesionalizante.

9. La planta académica con que cuenta la Maestrla es la siguiente: I (uno) profesor de
tiempo completo con grado de dootor y 13 (trece) profesorés de tlempo completo con
grado de maestrla.

10. Que la Maestrla en Admlnlstración y Gestlón Regional que propone el Departamento de

, 
Ciencias Admlnistrativas tiene como objetivos generales:

a) Formar profeslonales capaces de detectar problemas y presentar altemativas de
solución en su campo.

b) Dotar de habllldades a los estudlantes para el anállsls y la comprensión del
contexto reglonal y llevar a cabo lnvestlgación.en el campo de la admlnlstraclón.

c) Preparar profeslonistas con conocimlentos y habilidades de las diversas técnicas
de la administración tendientes a meJorar la efectlvidad y eficacia de las
organizaciones,

d) Actualizar los conocimientos de los estudiantes en las nuevas aportaciones de la
ciencla y la tecnologla en la admlnistración y su apllcaclón en las organizaciones.

e) Reproducir profesionales capaces de lnteractuar con los procesos de enseñanza
aprendizaJe.

1 1. Que la Maestrla en Admlnlstración y Gestión Reglonal busca dotar al profesionlsta de
los conocimientos y aptitudes, actltudes y valores, capacidades y habilidades
indispensables para el anállsls de problemas, evaluación de alternativas de acción,
iniciativa en los procesos de decisión y un pensamiento estratégico para integrar y
definlr el rumbo de las organizaciones con visión de futuro, haciendo énfasis en el
desanollo de la capacidad de creación e lnvestlgación que eleven su nivel profesional,
aceleren su desanollo profesionaly fortalezcan de rnanera lntegral a las organlzaciones,
respondiendo a las necesidades de un ontomo caracterizado por la turbulencia
competltiva, con sentido de responsabilidad, respeto por la diferencia, la sol v
honestidad, promoviendo el uso de los recursos naturales a fin

Comisiones
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Considerandos

Que la Universidad de Guadalajara, es una lnstitución de educación superíor reconocida
oficlalmente por el Gobier¡o de la Repúbllca, habiendo sido creada en virh¡d del Decreto
No. 2721 de H, Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de septiembre de 1925, lo
que posibilitó la promulgación de la Primera Ley Orgánica de la Universidad de
Guadalajara, eldla 25 del mismo mes y año.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentrallzado del Goblerno del
Estiado, con autonomfa, personalidad jurldica y patrirnonio propio, de conformidad con lo
dispuesto en el Artfculo 10 de su Ley Orgánica, promulgada por el ejecutlvo local el dfa
15 de enero de 1994, en eJecución del Dscreto No. 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como lo señalan las fracciones l, ll y lV del artfculo 50 de la Ley Orgánlca de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formación y actualización
de los técnicos, bachilleres, técnicos profeslonales, profesionlstas, graduados y demás
recursos humanos que requíere el desarrollo socloeconómico del Estado; brganizar,
reallzar, fornentar y difundir la investigación cientlfica, tecnológlca y humanlstica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competontes en la orlentaclón y promoción de
la educación superior, asf como en eldesarrollo de la ciencia y la tecnologla.

Que es atrlbuclón de la Universidad, reallzar programas de docencla, lnvestigación y
difuslón de la cultura, de acuerdo con los princlplos y orlentaciones previstos en el
Artfculo 30 de la Constltuclón Polftica de los Estados Unidos Mexlcanos, as[ como la de
establecer las aportaciones de cooperación y recuperación por los servicios que presta,
tat y como se estipula en las fracciones lll y Xll del artlculo 60 de la Ley Orgánica de la
Universidad de Guadalajara,

Que conforme lo dispone la fracclón Vll del artfculo 21o de la Ley Orgánica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaclones económicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumpllr con mayor amplitud su
mieión.

Que de acuerdo con el artlculo 22 de su
adoptará el modelo de Red para
admlnlstrativas.

Ley Orgánica, la Universidad de
organizar sus actividades

d,
V-x

Que es atribución del Consejo Universitarlo conforme lo
fracción Vl de la Ley Orgánica y articulo 39 fracción I del
suprimir

poner nuevas

"rr{nel artlculo 31 l r/
ffilxr,"?"11,?Hi,[1"1
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Vlll. Que como lo establece el artfculo 35 fracción X de la Ley Orgánica y el artlculo g5
fracción lV del Estatuto General, es atrlbución del Rector General promover todo lo que
contribuya almejorarniento académico, administratívo y patrimonlalde la Universldad asf
como proponer ante el Consejo General Unlversitario proyectos para la creación,
modificación o supresión de planes y prograrnas académicos.

lX. Que conforme lo previsto en el artlculo 27 de la Ley Orgánica el H. Consejo General
Universltario, funcionará en pleno o por comisiones.

X, Que es atrlbucíón de la Comisión de Educacíón, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Gentros,
Divisiones y Escuelas, aslcomo proponer las medidas necesarlas para el meJoramiento
de los slstemas educativos, los criterios de innovaclones pedagógicas, la administraclón
académlca y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el arttculo 85
fracciones I y llldel Estatuto General

X¡. Que de conformidad al artlculo 86 en su fracción lV del Estatuto General, es atribución
de la Comlslón de Hacienda, proponer al Consejo General Universltario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Unlversidad de Guadalajara.

Xll. Que de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Posgrado de la
Unlversldad de Guadalajara en sus artículos 1o, 3o, 7, 8, 10, 18, 19, 20,21,22,23,24,
25, 26, 27 y 28le compete a dicho reglamento normar la presentación, aprobaclón y
modificación de los planes de estudlo asf e,omo sus dlsposlclones generales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artfculos 1o, 5o, ftacciones I y ll, 6o.
fracdón lll y Xll, 21o. fracción Vll y rlltimo pánafo, 27o,31o, fracción Vl y 35o. fracclones I y X de la
Ley Orgánica, 39 fracción ll, lV, 84 fracclón l, ll, 85 fracclón l, lV, V, y 86 fracclón lV del Estatuto
Generalde la Unlversldad de Guadalajarar nos permitimos proponer los siguientes:

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la creación del programa académico de la Maestría en Administración y
Gestión Regional con orientaciones en Agronegocios; Pequeñas y Medianas Empresas;
Recursos Humanos, y Mercadotscnia, adscrito al Departamento ds Ciencias Administrativas de
la Dlvlslón de Estudios §ociales y Económicos del Centro Universitario de la
operar bajo el sistema de cráditos en la
2005'A".

Programa de la Maestrla en

semiescolarizada, a partir
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PLAN DE ESTUDIOS

*B.C.A, 
Bajo conducclón académlca. *'A.M,l. Actlvldades de manera independlente'

ANEN DE FORMACIÓN AASICN COTT¡II¡I OBLIGATORIA

ARpns
TOTAL
HORAS
B.C.A.*

TOTAL
HORAS
A,M.l.**

cREorros PORCENTAJE

fuea de formación Básica Gomrin Oblisatoria 336 480 51 48
A,rea de formaclón Básica Particular Obligatoria 168 248 26 24
Area de formación Especializante Selectiva 128 192 29 28
Créditos reouerldos para obtener el tltulo 106 100

Administración de Recursos
Humanos

DE GT'AII.{IáJARA

¿w, JUÁREZ No. 976, I¡iso ll. S. J. C.P.44100
'rEr-s. DIREC)TOS 3 134-2243. 3134-2273,

coNMU'lADol{ 3fl2:i-888t1, BX'|. 2243, 2/121\, 2422
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Anrn DE FoRMACIÓN EASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

AnTR DE FORMACIÓI.I ESPECIALIZANTE SELECTIVA

MATERIA
TIPO HORAS

B,C.A.
HORAS
A,M.r.

HORAS
TOTALES cRÉortos; PRERREQU]SIT

OS

Adminlstración Financiera CT 32 48 80 5
Desanollo Organizacional I

CT
32 48 80 5 Administraoión

de Recursos
Humenos

Contabilidad Adm inistrativa
CT

32 48 80 5 Administración
Finanelera

Administraclón de Operaciones CT 40 56 96 o

Adm lnistración Estratéoica CT 32 4, 80 5
TOTAL 168 248 416 26

\

N{

A

MATERIA
TIPO HORAS

B.C.A.
HORAS
A.M,t_

HORAS
TOTALES cnÉorros PRERREQUISIT

os
Adminlstración y Gerencia en
Aqroneoocios.

CT 32 48 80 5

Slstemas de Producción y
Distribuclón Agroindustrial.

CT 32 4B 80
5

Comerclo lnternacional en
Agronegocloe.

CT 32 48 80 5
lración
la
¡tecnia

del
Mercadc

Legislación en los Agronegocios, CT 32 48 80 5
Derecho

Corooratlvo
Formulación y Evaluaclón de
orovectos de lnversión.

CT 40 56 96 6

Problemática Regional en los
Aoroneoocios.

CT 2A 28 48 3

Adrnlnlstraclón de Pequeñas y
Medianas Emoresas,

CT
32 48 80 5

Planeación Estratégioa de la
Pequeña y Mediana Empresa.

CT 32 48 80 5
Admlnlstración

E§ratég¡ca
Oportun idades de Negocios. CT ,2 48 80 5

Naturaleza y Dirocción de los
Neooclos Famlliares,

CT 20 28 48 3

Las PYMES ante el desafto del
siglo XXI: los nuevos retos de los
mercados globalss.

a\
32 48 80 Y

^r@,u^de 
Mercados.. CT \q 50 80 ,/u Adminlstraclón

de la
Mercadotecnia

Aémtur¡*d§éo de-+{-Werza de c: 30 \34 -á 4

ffi-:ffi:l,t >4 /or.¡uÁnez N«r. e76, Piso I I's' J' c.P. 441{
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Ventas
Administraclón de la Publicidad y
la Promoción. CT 32 48 80, 5

Mercadolecnia Social. CT 32 48 80 5
Adminlstración

de la
Mercadotecnia

Mercadotecnia lnternacional. CT 32 48 80 5
Administración

de la
Mercadotecnla

Comercio Electrónlco CT 32 48 BO 5

Desarrollo Organizacional I I CT 2A 28 4B 3
Desarrollo

Organizacional I

Relaciones Laborales. CT 40 56 96 6
Admlnlstración de la
Caoacitación v Desarrollo.

CT 32 48 80 5

Medlción y §valuaolón de la
eficiencla de los Recursos
Humanos

CT 32 4B 80 5

Admlnlstraclón de la Higiene y
Segurldad en el trabaio.

CT 32 48 80 5

Planeación estratégica de los
recursos humanos

CT 32 48 80 5

TERCERO. Los requisitos de ingreso para el Programa de Maestrla en Administración y
Gestlón Regional, además de lo establecido por la normatividad universitaria vigente son los
siguientes:

Presentar examen de admisión.
Entrevlsta con la Junta Académica.
Aprobar el curso propedéutico.
Presentación de carta de motivos,
Dos cartas de recomendación académica.
Carta compromisó con el programa.
Tener conocimiento del idioma inglés (comprensión y lectura de textos) que se
acreditará mediante comprobante del4" nivel de PROULEX o su equivalente en TOEFL
u otros programas similares.

CUARTO. Son requisitos de permanencia en el además de lo establecido
n ormatividad ryliversitaria vi gente los siguientes :

a) en tiempo

No, 976, Piso I t. S. J. C.P. 441 00

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)

"^{

<-trLs. DIR Ecros 3 t 34-2243, 3 1 34-227 3,
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b) Asletlr a las seslones de tutorfa que se establezcan al inicio de cada calendario escolar.
c) Aprobar avances periódicos deltrabaJo recepclonal.
d) No rebasar el plazo máximo para cursar los estudlos.

QUINTO. Modalidad para obtenclón de grado. El prograrna es profeslonallzante por lo que el
alumno podrá optar como trabajo recepcional para la obtención de! grrado: Tesls, Memorla de
evldencias profesional o Propuesta de solución a un problema especiflco en el campo de la
profesión.

SEXTO. Los requisitos p3ra obtener el grado de Maestro en Admlnlstración y Gestión Reglonal,
además de lo establecido por la normatividad universitaria vlgente los sigulentes:

a) Aoedltar el idioma inglés a través de constancias que acrediten ocho niveles de Proulex
o'su equivalente en TOEFL u otros programas slmilares. "'' -*.

,,;i,i" tdl¡ft*.:, _

SEPTIMO. La duraclón del prograrna es de cinco clclos escolares en el que se incluye el curso
propedéutico,

OCTAVO. Los certificados se expedlrán oomo: Maestro(a) en Administraclón y Gestión Regional
con orientaclón en Agronegocios;
Maestro(a) en Admlnlstración y Gestlón Regional con orientaclón en Pequeñas y Medianas
Empresas;
Maestro(a) on Admlnlstración y Gestión Reglonal con orlentación en Recursos Humanos, y
Maestro(a) en Administración y Gestlón Reglonalcon orientación en Mercadotecnla.
Elgrado y la cédula profesional, mmo Maestro(a) en Administraclón y Gestión Regional.

NOVENO. El costo de la rnatrlcula será de 6 (seis) salarios mlnlmos mensuales por ciclo
escolar, vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

DECIMO. Podrán ser válidos en este programa en equivalencia a cualquiera de las áreas de
formación, cursos que á Julclo y oon aprobación de la Junta Académica tomen los estudiantes
en otros programae del rnlsmo nivel de estudlos y de dlversas modalidades educativas, de éste
y de otros Centros Unlversitarios de la Universidad de Guadalajara y en otras lnstltuclonee de
Educación Superlor nacionales y extranjeras, para favorecer la movllidad estudiantil y la
internacionalización de los planes de estudio.

DECIMO El costo de operación e de este programa
cargado al
generados

presupuestal que tiene
, más los

de

No. 976, Piso I t, S, J. C,P.44100
'rEt.s. DII{ECII{}S 3 l :t4"2211. 3 114"227 1,
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pECttr¡O SEGUNDO. Facriltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen
en los térmlnos del Artfculo 35'fracción ll de la Ley Orgánica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA'

Guadalajara, Jalisco, 14 de dlciembre del20M
Comisiones Conjuntas de y Hacienda

Lic. José

UÑ*TV';RSIDA O DE G UADA ].AJATArt c1oNst.Jo GEI\ER L t,NryERstTAltO

Mtro. Carlos Curlel Gutiérrez Carlos Manuel Santillán

C. Kukulcán Orozco Fernández

AV JUÁREZ No. 97(i, Piso ll, s. J, c.P.44100
TEt.S. DIRECTOS 3 t34-2243. 3 134-2271,

ooNM UTAD0tr 3¡125-t1888. EXT, 2?43, 242&, 2422
FAX. 3ll4-227tt Y 79

GTJADALAJARA, JAt,ts( o, Mflxlco.

Lic. José Alfredo Peña Ramos

{0, (ooffi,Áonn,

Jorge Briseño Torres
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