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Plan de Evaluacidon y Mejora del Programa Educativo de Ingenieria Mecatrdnica

El presente documento describe el Plan de Evaluacion y Mejora para el Programa Educativo
de Ingenieria Mecatrénica adscrito al Departamento de Ingenierias, el cual es ofertado en
el Centro Universitario de la Costa Sur de la Universidad de Guadalajara. El presente plan es
el proceso sistematizado de evaluacion y mejora continua del programa educativo, su
estructura y definiciones se sustenta en el Marco de Referencia 2018 del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. y se divide en cuatro capitulos:

¢ Capitulo 1. Comite Consultivo de Evaluacion.
e Capitulo 2. Objetivos Educacionales .

e Capitulo 3. Atributos de Egreso.

e Capitulo 4. indices de Rendimiento Escolar.

En el Capitulo 1 se describe los actores que forman parte del Comité Consultivo de
Evaluacion asi como sus funciones y atribuciones principales; en el Capitulo 2 se establecen
los Objetivos Educacionales del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica, su mision,
vision. Asi mismo en esta seccion se describe el procedimiento para revisar, evaluar y
mantener el cumplimiento de los Objetivos Educacionales; en el Capitulo 3 se declaran los
Atributos de Egreso que deben alcanzar los egresados del programa educativo de Ingenieria
Mecatronica, la congruencia con los Atributos de Egreso que sefiala CACEI, su congruencia
con los Objetivos Educacionales y como abonardn las unidades de aprendizaje en la
obtencién de los mismos. El Capitulo 4 aborda los principales indices de rendimiento escolar
del programa educativo de Ingenieria Mecatronica y se especifican los mecanismos y
estrategias para evaluar su grado de cumplimiento y procedimientos para implementar
estrategias de mejora.
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Capitulo 1: Comité Consultivo de Evaluacidn.
1.1. Integrantes del Comité Consultivo de Evaluacion:

El Comité Consultivo de Evaluacion estd conformado por representantes de los grupos de
interés del programa educativo de Ingenieria Mecatrdnica los cuales son:

Alumnos del programa educativo.
Profesores del programa educativo.
Egresados del programa educativo.
Empleadores.

oo oo

Cada uno de los grupos de interés mencionados anteriormente tienen un papel
fundamental al momento de buscar la mejora continua del PE. A continuacion se define y
describe la participacion de cada uno de los grupos de interés.

Alumnos del programa. “La condicion de alumno en la Universidad de Guadalajara se
adquiere hasta que son admitidos por la autoridad competetente y sean registrados a cursos
en el programa educativo correspondiente de conformidad al Reglamento General de
Ingreso de Alumnos. Los alumnos conservardn esta condicion, mientras no se pierdan las
cualidades requeridas o no sean separados definitivamente por faltas cometidas en los
terminos de la Ley Orgdnica, del Estatuto General y demds ordenamientos universitarios.”

Profesores. “Son los trabajadores académicos que realizan funciones de docencia,
promueven y desarrollan el proceso educativo en relacion a una curricula determinada,
teniendo a su cargo una o varias materias, asi mismo quienes realizan trabajos de
investigacion cuyos resultados en determindas dreas del conocimiento, se manifiestan a
través de la produccion o sistematizacion de nuevos conocimientos, invenciones, o de las
mejoras a éstas; asi como en la formacion de recursos humanos especializados.”

Egresados. “Es el estatus gue otorga la Universidad de Guadalajara al haber cubierto la
totalidad de los créditos requeridos en las diferentes dreas de formacion que integran el plan
de estudios.”

Empleadores. Es |a figura que representan el mercado laboral estatal, regional, nacional e
internacional donde los egresados ejerceran su profesion. Los empleadores pueden estar
constituidos por empresas, organizaciones e instituciones publicas o privadas. A través de
los estudios de empleadores, se determina la pertinencia social y el diagndstico del mercado
laboral lo que permitira identificar las necesidades y la evolucion del mercado laboral, asi
como las tendencias internacionales de la formacion universitaria.
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1.2. Funciones y atribuciones del Comité Consultivo de Evaluacion.

Al conjunto conformado por los grupos de intéres anteriormente citados se le denominara
Comité Consultivo de Evaluacién del PE de Ingenieria Mecatrénica y de acuerdo con el
Estatuto General el comité consultivo se define como “Articulo 152. Grupo colegiado
dedicado para el estudio de temas de interés de los programas educativos. Los
Coordinadores de Programas Educativos podrdn contar para el auxilio de sus funciones con
Comités Consultivos, integrados por académicos y alumnos que sean miembros de la
comunidad universitaria, en su drea del conocimiento respectivo. Cuando las circusntancias
lo requieran, podrdn integrarse con profesionales externos de reconocida capacidad.”

“Articulo 153. Los comités consultivos, tendrdn entre otras atribuciones y funciones las
siguientes:

. Proponer criterios metodoldgicos para la operacion del programa;
. Analizar la pertinencia de la curricula;
Il Determinar el impacto que el programa docente a su cargo tiene, en los
diversos sectores de la sociedad;
IV.  Proponer a los Colegios Departamentales estrategias que apoyen el
desarrollo del programa respectivo,
V.  Aquéllas que determine la normatividad aplicable.

Los trabajos resultantes de los Comités Consultivos serdn presentados en su oportunidad,
para su conocimiento o aprobacion por el Coordinador de Programa Educativo al Respectivo
Colegio Departamental.”

El comité consultivo de evaluacion del PE de Ingenieria Mecatronica, serd la instancia que
evaluara el cumplimiento de los objetivos educacionales y atributos de egreso. Asimismo
seran los responsables en definir las estrategias y presentar las propuestas del Plan de
Evaluacion y Mejora ante Colegio Departamental. Dicho comité esta conformado por el
Coordinador de Carrera, tres representantes de empleadores, tres representantes de
egresados del PE, dos alumnos del PE y dos profesores del PE. Los representantes de
egresados y empleadores podran durar 3 afilos como miembros del comité consultivo de
evaluacion.

El Colegio Departamental del Departamento de Ingenierias sera la instancia que evaluara el
proceso sistematizado de evaluaciéon y mejora continua del programa educativo, asi como
los indices de rendimiento escolar de los alumnos durante su trayectoria escolar, de manera
semestral.
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Capitulo 2: Objetivos Educacionales del Programa Educativo.

En este segundo capitulo se declaran los Objetivos Educacionales del PE de Ingenieria
Mecatrénica. El Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (CACEI) define
a los OEs como “Declarativos generales que describen los logros de los egresados a cinco
afios de terminar su carrera”. Los OEs de Ingenieria Mecatronica fueron planteados y
validados a partir de informacion obtenida por los grupos de interés del PE.

2.1 Objetivos Educacionales.

Los Objetivos Educacionales del programa educativo de Ingenieria Mecatronica fueron
revisados y aprobados por el Colegio Departamental de Ingenierias el dia 16 de diciembre
de 2019. Dichos Objetivos Educacionales son congruentes con los Atributos de Egreso del
programa educativo y son pertinentes a las necesidades de los Grupos de interés:

OE1 Los egresados solucionan problemas en el ambito industrial mediante la innovacién y el
desarrollo de proyectos y/o disefios de sistemas mecatrdnicos.

Los egresados coordinan o forman parte de grupos multidisciplinarios de trabajo en

OE2 s ! i 4 :
empresas del sector publico o privado con ética y responsabilidad social.

Los egresados se incorporan con facilidad al sector industrial y/o de servicios en empresas
OE3 afines a la ingenieria mecatrénica o son capaces de crear su propia empresa relacionada
con la Ingenieria Mecatrénica.

Los egresados se actualizan a través de cursos, talleres, diplomados, especialidades o
posgrados.

OE4
Los Objetivos Educacionales (OEs) del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica se
encuentran alineados con la misién institucional de la Universidad de Guadalajara, del
Centro Univeristario de la Costa Sur y del PE, las cudles se enuncian a continuacion.

Misién de la Universidad de Guadalajara. “La Universidad de Guadalajara es la Red
Universitaria de Jalisco. Es una institucion benemérita, publica, laica y auténoma, con
compromiso social y vocacion internacional; que satisface las necesidades educativas de
nivel medio superior y superior con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo
sustentable e incluyente de la sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural, honra los
principios humanistas, la equidad, la justicia social, la convivencia democrdtica y la
prosperidad colectiva.”
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Misién del Centro Universitario de la Costa Sur. “E/ Centro Universitario de la Costa Sur es
una entidad de la Universidad de Guadalajara que atiende necesidades de Educacion
Superior con indicadores de calidad nacional e internacional, formando recursos humanos
competitivos, innovadores, con actitud de liderazgo y compromiso social. Realiza
investigacion y extension que contribuye al desarrollo sustentable de la region, el estado
y el pais. Promueve y rescata las diversas manifestaciones culturales, y se vincula con la
sociedad respetando los principios éticos, la equidad, la justicia social y la convivencia
democrdtica.”

Mision del PE de Ingenieria Mecatrdnica. “La Carrera de Ingenieria Mecatrdnica tiene como
mision formar ingenieros competentes, analiticos, lideres y emprendedores con
responsabilidad social y con compromiso ético; capaz de planificar, disefiar, crear,
fomentar y ejecutar procesos tecnoldgicos, de conocimientos cientificos y de innovacién
en el sector industrial, en las dreas de automatizacion industrial, robdtica, control de
edificios inteligentes, disefio y desarrollo de equipos industriales”.

2.2 Proceso de evaluacidn y calendarizacion de los Objetivos Educacionales.

Los objetivos educacionales del PE de Ingenieria Mecatronica fueron propuestos por el
comité consultivo de evaluacion tomando como referencia los resultados de las encuestas
aplicadas a egresados y empleadores en el afio 2019. Los OEs fueron presentados para su
aprobacién ante el Colegio Departamental del Departamento de Ingenierias con fecha del
16 de diciembre de 2019.

La revision de los OEs es responsabilidad del Comité Consultivo de Evaluacion, dicha revision
se llevara de manera ordnaria una vez al afio dentro del periodo de verano (junio-julio), con
la posibilidad de realizar revisiones extraordinarias. El proceso de revisién de los OEs se
puede observar en la figura 1y se describe a continuacion:

1. Lasnecesidadesde los grupos de interés deben ser analizadas por el comité consultivo
de evaluacion, quienes seran los responsables de definir o actualizar los OEs,
basandose a través de la informacién que se recaba de los instrumentos descritos en
la Tabla 1.

2. El comité consutltivo de evaluacién en conjunto con las academias que impactan al
PE, definen los criterios de desempefio y el plan de evaluacion.

3. El comité consultivo de evaluacion presenta ante el Colegio Departamental los
criterios de desempefio y el plan de evaluacion, para su revision y posible aprobacién.
De no ser aprobado el resolutivo sera turnado nuevamente al comité de evaluacién y
a las academias para su modificacion. Si los criterios de desempefo y el plan de
evaluacién son aprobados se implementan en el PE.
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El comité consultivo de evaluacién colecta evidencias sobre el logro de los objetivos
educacionales del PE.

El comité consultivo de evaluacion analiza las evidencias y las evalua respecto a los
criterios de desempefio definidos y aprobados. De no cumplirse los OEs, las
autoridades correspondientes toman decisiones sobre la mejora del PE y el proceso
retorna al punto inicial.

Si los objetivos educacionales se cumplen, el comité de evaluacion definen las
estrategias para mantener el cumplimiento de los OEs del PE.

Los grupos de interés analizan y validan las estrategias propuestas por el comité
consultivo de evaluacién para mantener el cumplimiento de los OEs. De no ser
aprobadas las estrategias el comité consultivo de evaluacion realiza las
modificaciones pertinentes.

Si las estrategias son validadas por los grupos de interes se termina el proceso hasta
una nueva revision.

El comité consultivo de evaluacion tiene planteado tres revisiones en cada cohorte de
egreso como se describe a continuacion.

L ]

Primer afio de egreso: Conocer las necesidades academicas, disciplinares, de
equipamiento de laboratorios y de infraestructura fisica que se enfrentaron nuestros
egresados durante su trayectoria escolar dentro del PE. Se realizaran encuestas y
entrevistas a egresados y empleadores.

Tercer afo de egreso: Conocer el desarrollo profesional de nuestros egresados en su
campo laboral. Se realizaran encuestas y entrevistas a egresados y empleadores.

Quinto afio de egreso: Conocer la opinidn de nuestros egresados y empleadores

sobre las tendencias tecnologicas en la industria. Se realizaran encuestas y entrevistas
a egresados y empleadores.
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Figural. Proceso de revision de los objetivos educacionales.

" los grupos de interés 3 través del comite de
evaluacion definen los OE's para que & PE los
incorpore y comunique

El comité de evaluacion y las academias definen los |
i = |
criterios de desempefio y plan de evaluacion |

El Colegio Departamental revisa y aprueba los
criterios de desempenio y plan de evaluacion

Las autoridades toman decisiones sobre 1a
mejora del programa educativo

£l comite de evaluacion colecta evidencias sobre al
logro de los OF's

El comité de evaluacion analiza las ewdencias y las
evalus respecto a los criterios de desempefio
definidos
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Se definen estrategias para mantener el
cumplimiento de los OF's del PE

Los grupos de interes analizan y validan las
estrategias propuestas

-

& Sevalidan

Fin del procesc
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Tabla 1. Instrumentos de evaluacion y calendarizacion.

Calendarizacién del Responsable de Responsable de

Instrumento. proceso de generar las analizar las
evaluacion. evidencias. evidencias.

AT . |
: Comité Consultivo |
Minutas de las i |
: . ; de Evaluacion ,
reuniones del | Se genera al menos | Comité Consultivo
L ! o ; Grupos de Interes,
comité consultivo | unavezalafio. | de Evaluacion. . .
. Academias y Colegio
de evaluacion.
Departamental.
Se aplicaran tres Comité Consultivo
revisiones por cada s : de Evaluacion
Encuesta P Comité Consultivo 2
| cohorte de egreso al Grupos de Interes,

de egresados. | | de Evaluacion.

| primer, tercero vy | Academias y Colegio
quintoafio. | Departamental.
Se aplicaran 1| Comité Consultivo
revisiones a los | . . de Evaluaciéon ,
Encuesta de _ Comité Consultivo
empleadores al Grupos de Interes,

empleadores. :
. primer, tercero vy

quinto afo.

Academias y Colegio
 Departamental. |

‘ de Evaluacion.

2.3 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los Objetivos
Educacionales.

Cada objetivo educacional presenta criterios de desempefo que son evaluados a través de
indicadores puntuales, mismo que se muestran a continuacion.

Los egresados solucionan problemas en el ambito industrial
OE1 mediante la innovacion y el desarrollo de proyectos y/o disefios de
sistemas oni

m 4 .
El egresado identifica y analiza problemas en el &mbito industrial y
propone alternativas de solucién.
El egresado resuelve problemas del sector industrial mediante la
OE1.CD2 5 s

OE1.CD

le los alumnos)
% laborando en &areas o
OE1.CD1.11 departamentos dedicados a la identificacién y andlisis de
problemas en los procesos industriales.

% de egresados que estaran laborando en areas dedicadas a
proponer alternativas de solucion en los procesos industriales.
% de egresados que formaran parte de las empresas que se
OE1.CD2.11 dedican a ofrecer soluciones a problemas en el ambito
industrial mediante la innovacion y el desarrollo de proyectos.

OE1.CD1.12
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OE2

OE2.CD1

El egresado estd
multidisciplinarios.

coordinan o
multidisciplinarios de trabajo en empresas del sector publico o
privado con ética y responsabilidad social.

Los egresados forman parte de grupos

integrado baj “de grups

OE2.CD2

El egresado dirige o ha dirigido grupos multidisciplinarios de trabajo.

% de egresados que se encuentran integrados en grupos

OE2.CD1.11 multidisciplinarios para el desarrollo de proyectos.
OE2.CD2.11 :g;:gresados gue han ocupado puestos de supervision o direccion
OE2.CD2.12 % de egresados que han dirigido equipos de trabajo en los Gltimos

anos.

OE3

OE3.CD1

El egresado se desempefia en el sector industrial y/o de servicios.

Los egresados se incorporan con facilidad al sector industrial y/o de
servicios en empresas afines a la ingenieria mecatrénica o son
capaces de crear su propia empresa relacionada con la ingenieria
mecatronica.

OE3.CD2

El egresado crea su propia empresa relacionada con la ingenieria
mecatronica

% de egresados que se desempefian en el sector industrial.

OE3.CD1.11
OE3.CD1.12 % de egresados que se desempenan en el sector de servicios.
OE3.CD2.11 % de egresados que son duefios o socios de una empresa.

OE4

OE4.CD1

os egresados se actualizan a través de cursos, ta
especialidades o posgrados.

El egresado se actualiza mediante cursos, talleres o diplomados
referentes a su labor profesional.

OE4.CD2

OE4.CD1.11

El egresado cursa o ha cursado alguna especialidad o estudios de
posgrado.

% de egresados que han tomado al menos un curso, taller o
diplomado en los Ultimos dos afios.

OE4.CD2.11

% de egresados que han terminado o estdn realizando alguna
especialidad o estudio de posgrado.
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Las fuentes de informacidn y los métodos de obtencion de datos para la revision de los
objetivos educacionales se describen en la tabla 2.

Tabla 2. Fuente de informacion y método de obtencién de datos.
Duracion Periodicidad

o Método de : Cumplimiento
Objetivo Fuentes de i del Ciclo de dela P s
i b Obtencion i =5 del Objetivo
Educacional Informacién Evaluacion  Recoleccion o
de Datos (%)
por cohorte de datos
Los egresados | i
solucionan Al i Semestral, a |
problemes =n © Egresados Encuestas tercerr?crimem’ patty ae |
ambito  industrial € into ah Y| febrero  de |
mediante la | by 2021. ,
innovacion y el | |
desarrollo de : sial '
7 rat,
proyectos y/o Al primero, u:rrT:icis a dz
disefios de | Empleadores Encuestas | tercero Y ?ebrero da
sistemas quinto afo.
;. 2021.
mecatrcn]cos. ' L T L T T e - e L T T TROIPSITIOIIS: FTPIOISIPIPSPRRR TP EIR |
Los egresados j Semestral, a
coordinan o | ! Al primero, | partir de
forman parte de | Egresados Encuestas tercero y | febrero de
grupos . guinto afio. 2021,
multidisciplinarios | i _—
de trabajo en ; | Semestral, a
empresas del [ ; partir de
Sl [ Al primero, | |
sector publico o [ | febrero de |
: S Empleadores | Encuestas tercero '8 |
privado con ética y [ . " | 2021.
quinto afio. |

responsabilidad |

1 S (- :
| Los egresados se | .
| incorporan con . | Semestral, a |
facilidad al sector Al primero, | hi d
; : Egresados Encuestas tercero | Be :
industrial y/o de | “8 : Y ltehrern  de
servicios en quinto afio. | .4,
empresas afines a
la ingenieria
mecatrénica o son
. Semestral, a
capaFes de crear su Al primero, . .
propla  empresa | empleadores Encuestas tercero y E
relacionada con la quinto afio. ebrero  de
ingenieria = 2021,
mecatronica.
Los egresados se
actualizan a traveés Al —— Semestral, a
de cursos, talleres, | P " | partir de |
diplomados ; Egresados Encuestas tercero v fehreis de |
e ' 3 uinto afio.
especialidades o [ . 2021.

| posgrados.
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Capitulo 3: Atributos de Egreso.

En este tercer capitulo se declaran los Atributos de Egreso (AE) del PE de Ingenieria
Mecatronica. CACEI define los AE como “las capacidades de los alumnos (en términos de
resultados de aprendizaje) al momento de su egreso del progrma educativo”. Los AE de
Ingenieria Mecatronica fueron planteados y validados a partir de informacion obtenida por
parte de los grupos de interés del PE.

3.1 Declaracion de los Atributos de Egreso.

Los Atributos de Egreso del PE de Ingenieria Mecatronica fueron revisados y aprobados por
el Colegio Deparatmental del Departamento de Ingenierias el dia 16 de diciembre de 2019.
Dichos atributos de egreso son congruentes con los obejetivos educacionales del PE,
ademads de que se encuentran alineados con los atributos de egreso definidos por el CACEI:

Cédigol Descripcidn
Identificar, plantear y resolver problemas de ingenieria baséndose en los principios de las ciencias

AE1 . . b ;
basicas e ingenieria, con la finalidad de satisfacer las necesidades que surgen en su campo de accion.

Disefiar e implementar sistemas en el drea de automatizacidn, control, robdtica y sistemas

AE2
embebidos, a través de proyectos integradores.

Desarrollar habilidades y aptitudes para la experimentacién e investigacién en las dreas de ciencias

AE3 ; G ; ;
basicas, control, electronica, mecanica y computacion.

AE4 Se expresa de manera efectiva mediante la comunicacion oral y escrita de acuerdo con el tipo de
audiencia a la cual se dirige.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la ingenierfa
AES |y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de |las soluciones de ingenieria en los
contextos global, econédmico, ambiental y social.

Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad para localizar,

AE6 5 : :
evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.,

Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo, conforma y se integra en equipos multidisciplinarios
AE7 |de trabajo que establecen metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.

3.2 Congruencia de los Atributos de Egreso del PE de Ingenieria Mecatronica con los
propuestos por CACEI.

En la Tabla 3 se muestra un comparativo de los Atributos de Egreso del programa educativo
de Ingenieria Mecatrénica contra los Atributos de Egreso definidos por CACE! en el Marco
de Referencia 2018, y se puede observar que existe congruencia entre ellos.
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de |

Identificar, formular y resolver
problemas de ingenieria aplicando los
principios de las ciencias basicas e
ingenieria.

Atributos de Egreso.

Identificar, plantear y  resolver
problemas de ingenieria basandose en
los principios de las ciencias basicas e
ingenieria, con la finalidad de satisfacer
las necesidades que surgen en su campo
de accion.

Aplicar, analizar y sintetizar procesos de
disefio de ingenieria que resulten en
proyectos que cumplen las necesidades
especificadas.

Disefiar e implementar sistemas en el
area de automatizacién, control,
robotica y sistemas embebidos, a través
de proyectos integradores.

Desarrollar i conducir una
experimentaciéon adecuada; analizar e
interpretar datos vy utilizar el juicio
ingenieril para establecer conclusiones.

Desarrollar habilidades y aptitudes para
la experimentacion e investigacion en
las areas de ciencias basicas, control,
electrdnica, mecanica y computacion.

Comunicarse efectivamente con
diferentes audiencias.

. Se expresa de manera efectiva mediante

la comunicacidén oral y escrita de acuerdo
con el tipo de audiencia a la cual se
dirige.

Reconocer sus responsabilidades éticas
y  profesionales en  situaciones
relevantes para la ingenieria y realizar
juicios informados, que consideren el
impacto de las soluciones de ingenieria
en los contextos global, econdmico,
ambiental y social.

Reconocer sus responsabilidades éticas
y  profesionales en  situaciones
relevantes para la ingenieria y realizar
juicios  informados que  deben
considerar el impacto de las soluciones
de ingenieria en los contextos global,
economico, ambiental y social.

Reconocer la necesidad permanente de
conocimiento adicional y tener la
habilidad para localizar, evaluar,
integrar y aplicar este conocimiento
adecuadamente.

. Reconocer la necesidad permanente de

conocimiento adicional y tener la
habilidad para localizar, evaluar, integrar
y aplicar este conocimiento
adecuadamente.

Trabajar efectivamente en equipos que
establecen metas, planean tareas,
cumplen fechas limite y analizan riesgos
e incertidumbre.

Favorecer el trabajo colaborativo y el
liderazgo, conforma vy se integra en
equipos multidisciplinarios de trabajo
que establecen metas, planean tareas,
cumplen fechas limite y analizan riesgos
e incertidumbre.,

Av. Independencia Naclonal 151, Autlin de Navarro, Jallsco, Méxieo 48900, Tel. 3173825010 : STOZE; http-/fwww, cucser udg m; domingewBcycur udg ms
1333




ST B ITIns gy

FE/PT

S Bpaansany a1 TBT0LS | OTOSTREL TF 121 'DOGRY oMy "com|e] 'ouieaty 80 uenny ‘[S] puoDey eouspuadapu| Ay

"so121/u3s 2p A onlonpoud 103035 |e pepljioe)
w02 assesodiooun esed A soueundidsipijniu

‘2du1p o5 |end g| e edUBIpNE
ap odi} |2 uod opsanae ap e1I0sa

sodnJud ap aued Jewuoj esed UQIIEIILUNWOD X K A |BJO UQIDEDILUNWIOD B dJUBIPALW
ap sejualwenay sej ep a| ‘FIy |2 uod Jydwn) BAI1D3J9 BJ2URW BP BSaJdxXa B
‘uppendwod
A E31UBIBW ‘ENUQIPI|R
"BIIUQAIEI3N Bl BP ! 1
|043U0D ‘SEISeq SeIdua|D
B3IE |3 U salopeaouul sojaakosd Jejjosiesap X
eJed pepioeded e| eipual "g3y |2 uod aydwnd |y O SENIE SRAD UPPELiana 3
g > ugpejuawadxa e) eted sapnyde
A sapepijiqey Jejjoliesag
‘EDIUDIIRIBN “salopeldajul
e[ e saulje sesaidwa e ugesodiodul sojaAold ap saAel] B ‘SOpIgaquID
ns 3jopuaiiwiad ‘S021UQEIILIB SeWDYSIS X X Sewa)sis A e2110q0o) ‘|osu0d
ap souasip o/A sojpakoud ap ojjolsesap |2 esed ‘UDIDeZIIBLIOINE 3P BAUE |2 UD
sapepideded se| esauad ‘g3v |2 uod Jjdwn) sewalsis Jejuawa)dw 3 Jeuasig
‘ugiIe ap odwed
ns ua uadins anb sapepisadau
‘onjanpoud 101035 (& ugnelodioIul NS e1eljey
= Se| J30BJ511BS 3P pepljeuly e|
anb o| ‘|euisnpul opguie |3 ua eualuadul )
X X uod ‘eu3IUaEUI 3 SEDISeq SeIUdID

ap sewajqoud sanjosas eied pepioeded
e| eJpua] opesasda |2 ‘T3v |2 uod Jydwnd |y

se| ap soidiouud so| ua asopueseq
euaiuadul ap sewa|qoad
JaAajosal A seajueld ‘iediyuapy

‘B2IUQIIEIBLW BlIBIUSEUI

‘opeaud
e] Uod epeuoidelal

*S021UQBIAL
SELWDISIS 9P SoUasIp

S i esasdws eidoud 9 SN Bk o/A sopahoid
o sapepijenadsa [op sesaudwa
ns Jea.d ap saoeded ap ojjoiiesap
‘sopewo|dip ua ofleqesy ap
5 uos 0 BIUQIIEIBW 12 A uoeaouui
T elaIuadul e e saulye M B| 3jueipaw
3d I2P 30 50 'S0S1N3 3P SIALIY e sodnig :
3d |2p 052433 ap soinquay °T
e 3y 50| ap uopelode e] 3p UDIIEIYNRSN[ '€ e uezienyIe sesaudia ua sonIAIBS ap ap aved uewwioy |EHISNpUl 0liquie 12p P 9
. o/A oananpoud 103335 |e |2 ua sewajqoid
a5 sopesaida so1 0 UBUIPJOOD
pepijioe) uod uesodiodul ueuopnjos
sopesatda son
35 sopesaida soq sopesalda soq
¥ £ T 1

3d |2p s2|euoideanpa soannlqo z

'Jd |2 U SOpIULAP SO SO| UOD STy SO| ap edUaNISuo) " ejqel

*3d |3p SajeuoideInp3 SoARAIqO SO| uod 053193 ap SOINQLIIY SO| 3p elduaNISuo) €'
UOIOBN[BAT OP OANNSUO.) DILO))

BOIUQIEIDA BLIDIUATU] 9P UOIIBUIPIO0N))

EOIWIPEIY BLIEIAINAG

INg BISO)) B[ 9P OLIB}ISIDAIU[] O1JUD))

VHVIVIVAVY) dd AVAISHIAIN)




TS g AR TR i Bpn Jnsany s iy ‘32045 | OTOSZEELIE 191 ‘DOGEY DIV ‘COSHET "BURARN 3p USNY ‘TST FUOREN EpURpUIdapy| sy

EE/ST

‘esasdwa eidosd ns sesauad o oanonposd
101035 | asiesodiodul ‘souseurdiasipiyjnw

"BIquINpiyJadul 3 sodsal
uezijeue A eyl seyoaj usjdwnd
‘sease) ueaue)d ‘selaw uad|qRISI

anb oleqely ap soueuydsipnjnuw
sodru 11811p ofA seleqesy esed pepeded X X TP BP SULEUHCDRIPN
B| apua) opesasda |2 ‘£3y |2 uod aydwnd |y 50Mnh9 us el
153 ! _ L ! as A ewuojuad ‘o8zesap)| |2 A
OAlleJ0qR|0D OfeqES) |9 JBD3I0AEY
‘ajualwependape
"EDIUOIIRIDN 01U3ILIDOUDD )53
€] e uewlojuod anb sease se| ua enuiluOd " sedjde A sesdaju) Jenjeaa ‘Jez|edo|
UDIJBZI|RMIIE BUN JBUSJUBLL 3P PEPISAIBU eied pepijiqey e| 1auaj A [euoipe
e| Ja20u022J eajuIad 3] ‘93y |2 uod ydwn) 0JUBILIDOU0I Bp 3juauewad
PEpPIS323U B| J8D0U0I3Y
"|einos A [ejuaiquue ‘odjuouoda
‘1eqo|d sojxajuod so| ua epaiuadul
‘feuoisajoid opiniala ns ajueinp ssucioe ap sauoin|os se| ap opedw |2
sns ap oedwi |2 A sea119 sapepl|iqesuodsal ¥ Jeiapisuod uagap anb sopewlojul
SB| 3Jg0S 95JeZIJUINU0I opesalda X X sopinl jezijeas A euaiuadul
|e enpwiad 3| ‘53y |2p oluaiwydwnd |3 e| esed sa1UeAB| SBUOIDENTIS
ua sajeuoisajold A seaiza
Iqesuodsal sns Jadouoday
‘BIILOIIRIDLW BlIBIUSBUI S021UQIIBI3W
e .:cu e m:m._um al "opeaud mmESm. S 9p SOuas|
1 uas
‘sopesdsod _ PELOLIEY o o211qnd 103095 5 Ppaoyecy
esasdwa eidoid ! o/A soyrahoid
o0 sapepljepnadsa |op sesasdwa
: ns ieaud ap saseded ap oj|oLiesap
sopewojdip ua oleqeusy ap
2 U0s O BJIUCIIEIBW 12 A ugeaouu|
FEVET A soueuydsipnw 2

3d 19p 30 50|
€ 3V 50} 3p UOPELIOde €] 3P UOIEIYNSNT °E

euaiuadul e e saulje

e] ajueipaw

'S0SND Bp saneN) sodni3d
; sesaudwa ua SOI2IAIRS Bp |eLIsNpul olquie
e Uezijenjoe ap aued uewoy £
o/A oananpoud 101235 |e |8 ua sewsa|qousd
as sopesaida soq 0 UBUIPJOOD
pepijioe) uod uelodiodul UBUOIIN|OS
sopesalda soq
95 sopesaJtda son sopesaJda son
r € 4 I

3d |9p S9|BUOIEINPa SOARAIGO T

3d [op 052189 ap soanquay T

UOIDBN|BAZ] 2P OANNSUOD) IO
BOIUONRIJA BLIDIUITU] 9P UQIORUIPIOO))

ANg ©1S0)) B] 9P OLIBJISIDAIU[] ONUI))

VIAVIEVIVAVIY) A AVAISHIAIN)

BOILIPPEDY BLIBIDIDOG




Comité

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de la Costa Sur

Secretaria Académica

Coordinacién de Ingenieria Mecatronica

Consultivo de Evaluacion

3.4 Aportacion de cada una de la Unidades de Aprendizaje hacia los Atributos de Egreso.

Durante la formacion académica del alumno, cada unidad de aprendizaje aporta a los
Atributos de Egreso (AE). Cada unidad de aprendizaje impacta en 4 Atributos de Egreso, y a
su vez los atributo puede tener algun grado de avance: Inicial (I), Medio (M) y Avanzado (A).
En la Tabla 5 se detalla la distribucion (aporte) de de las Unidades de Aprendizaje a los AE.

Tabla 5. Unidades de Aprendizaje y niveles de avance.

2. Atributos de Egreso del PE
1 2 3 4 5 7
1. Cursos que aportan 5 o
a los atributos de egreso g ssls (35| £ |£,
25|88/ 8% 88|58 % gf
55|53\ 25| S8 28| 5 |38
1a el | m i
Kl -— P o
# Clvi 1.b. Nombre del curso o =5 =
1 IEO08 | Introduccidn al Disefio de Algoritmos | | I |
2 I[E009 | Quimica | | | |
3 IBOS6 | Algebra Lineal | | | [
4 MT101 | Precalculo | | | |
5 IEQ18 | Dibujo Asistido por Computadora para Ingenierias | | |
6 IE033 | Metrologia [ | | |
T IE041 |Técnicas de Programacion | | |
8 IE017 |Circuitos Eléctricos de CD | | |
9 IE027 | Estatica [ | | |
10 IE014 | Célculo Diferencial | | | |
11 IE025 | Electricidad y Magnetismo | | | |
12 IE016 | Circuitos Electrénicos de CA | | |
13 IE019 | Dindmica | | | |
14 IE015 | Calculo Integral | | [ |
15 IE013 | Calculo de Varias Variables M M M M
16 IE020 | Disefio Electrénico Analégico | | | |
17 IE038 | Procesos de Manufactura M M| M M
18 IE037 | Motores Eléctricos M| M M [ M
19 IE126 |Métodos Numéricos M M| M M
20 IE024 | Ecuaciones Diferenciales M M M M
21 IE028 | Variable Compleja M M M M
22 IED21 | Disefo Electrdnico Digital M M M M
23 IE032 | Controladores Légicos Programables M M M M
24 IE026 | Electronica de Potencia M| M| M M
25 IE039 |[Sensores e Instrumentacion M| M| M M
26 IE042 | Teorfa de Control M| M| M M

Ay,
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IE036 | Microcontroladores M| M M M
IE035 |Disefio de Elementos de Maquinas M M| M| M

IE034 | Electroneumdtica M| M| M M
IE030 | Andlisis y Disefio de Mecanismos MM M| M

IE029 | Andlisis de Sistemas y Sefales M| M| M M
IE040 | Sistemas Robéticos A A A A |
IE043 | Inteligencia Artificial A A A A
IE031 | Control Avanzado A A A A
IE023 | Taller de Lectura y Redaccion | | | |
IE010 |Introduccion ala Mecatrdnica I | | |
IE061 |Redes de Cémputo | | | |
IE140 |Lliderazgo | | | |
IE051 | Etica | | | |
IE089 | Redes de Computo Il I 1 | i
IE0S0 | Estructura de Datos M| M M M
IE081 | Mecénica de Materiales M M [ M M

IE045 | Base de Datos M| M M| M
IE084 | Probabilidad y Estadistica M M| M| M

IE063 | Sistemas Dinamicos M M M| M

IE044 | Analisis de Fourier M M M| M
IE060 | Protocolos de Comunicacion Industrial M M M M
IE052 | Interfaces Hombre Maquina M M| M| M

IE047 | Control Digital M| M[M M
IE049 | Disefio Electrénico Asistido por Computadora M M M M
IE053 | Manufactura Asistida por Computadora | M | M | M M
IE128 | Seminario de Actualizacién Tecnoldgica | M M| M M
IEOS6 | Programacién Avanzada en PLC's A A A A

13780 | Formulacién y Evaluacién de Proyectos A A A A
IE004 | Plan de Negocios | A A A A
IE066 | Sistemas Expertos A A A A

IE065 | Sistemas Embebidos A A A A
IE129 |Seminario de Actualizacion Tecnoldgica |l A A A A
IEO67 | Supervision, Control y Adquisicion de Datos A A A A
IE124 |Seguridad Industrial A A A A
I[E141 | Plan de Negocios Il A A A A
IE062 | Robdtica Industrial A A A A
D1444 |Derecho Laboral A A A A
IEQ70 | Vision Artificial A A A A
IE046 | Control Difuso Al A A A
IE135 |Desarrollo Sustentable A A A A
IE130 |Seminario de Actualizacion Tecnoldgica lll A A A A
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3.5 Proceso de evaluacidn y calendarizacion de los Atributos de Egreso.

La revision periddica de los Atributos de Egreso es responsabilidad del Comité Consultivo
de Evaluacidn, dicha revision se llevard de manera ordinaria una vez al afio dentro del
periodo de verano (junio-julio), con la posibilidad de realizar revisiones extraordinarias. El
proceso de revision de los Atributos de Egreso se puede observar en la figura 2 y se describe
a continuacion:

Se toma como referencia para definir los Atributos de Egreso los Objetivos
Educacionales. Se analizaran por el Comité Consultivo de Evaluacion, quienes seran
los responsables de definir los Atributos de Egreso.

El Comité Consultivo de Evaluacién en conjunto con las academias que impactan al
programa educativo, definen los criterios de desempefio y el plan de estrategias vy
evaluacion.

El Comité Consultivo de Evaluaciéon presenta ante el Colegio Departamental los
criterios de desempefio y el plan de estrategias y evaluacion, para su revision y posible
aprobacién. De no ser aprobado el resolutivo sera turnado nuevamente al Comité
Consultivo de Evaluacion y a las academias para su modificacion. Si los criterios de
desempenfio y el plan de estrategias y evaluacién son aprobados se implementan en
el programa educativo.

El Comité Consultivo de Evaluacion colecta los resultados sobre el logro de los
Atributos de Egreso.

El Comité Consultivo de Evaluacion analiza los resultados y los evalta respecto a los
criterios de desempefio definidos y aprobados. De no cumplirse los Objetivos
Educacionales, el Colegio Departamental toma decisiones sobre la mejora del
programa educativo y el proceso retorna al punto inicial.

Si los Atributos de Egreso se cumplen, se mantienen el plan de estrategias y
evaluacién de los Atributos de Egreso hasta una nueva revision,
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S AL

Figura 2. Proceso de revision de los Atributos de Egreso.

3.6 Evaluacidon de los Atributos de Egreso del PE de Ingenieria Mecatrdnica.

El PE de Ingenieria Mecatronica realiza una valoracion del desarrollo y logro de los AE a
través del Comité Consultivo de Evaluacion quien sesionara al final de cada semestre para
este fin.

El comité consultivo de evaluacion esta encargada de dar seguimiento a los criterios de
desempefio e indicadores educacionales, para evaluar el cumplimiento de los atributos de
egreso. En caso de ser necesario, el comité consultivo de evaluacién determinara hacer
actualizaciones, ajustes o iniciar proyectos de mejora para el logro del cumplimiento de los
AE y presentarlos para su aprobacién ante las estancias correspondientes. Los instrumentos
que se generen por la evaluacién de los AE se indican en la tabla 6.
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Tabla 6. Instrumentos para la revision de AE.

Calendarizacion del Responsable de Responsable de

Instrumento. proceso de generar las analizar las
evaluacion. evidencias. evidencias.
Minutas de las ; .
: i Wi ; Comité Consultivo de
reuniones del comité | Se generan al menos dos | Comité Consultivo de : .
. i : - Evaluacion, Academias y
consultivo de | veces al afio. Evaluacion. :
: Colegio Departamental.
evaluacion.
: licara | N _ - ;
Encuesta a recién Se ‘ap S A Comité Consultivo de Comitel .COHSUHNO, i
st candidatos a egresar del bl o i Evaluacion, Academias y
& ; PE. o Colegio Departamental.
Encuesta de | Se aplicardn a los . : Comité Consultivo de
a0 Comité Consultivo de ! 3
seguimiento de | estudiantes a medzados Evaluacién Evaluacion, Academias y
estudiantes. y al final del semestre. . Colegio Departamental.
Se aplicaran encuestas a
y I racti s . ité C Iti d
Evaluacion de las (_}S ; Rracticanes 4l Comité Consultivo de Cami e.. o NO, %
-~ . finalizar su proceso y a o Evaluacion, Academias y
practicas profesionales. Evaluacion. :
las empresas Colegio Departamental.
_receptoras.

3.7 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los Atributos de

Egreso.

Cada Atributo de Egreso presenta criterios de desempefio que son evaluados a través de

|nd|cad0res puntuales mismo que se muestran a contmuamon

AE1.CD1

Identificar, plantear y resolver problemas de ingenieria basandose en los
principios de las ciencias basicas e ingenieria, con la finalidad de satisfacer
las necesidades que surgen en Su campo de accion.

Comprende el prob!ema de |ngen|er|a que se presenta identificando
debidamente las variables y el método para solucionar el problema
correctamente.

AE1.CD2

Encuentra la solucion mas eficiente aplicando los principios de las
ciencias basicas e ingenieria, para formular y resolver los problemas.

AE1.CD3

Realiza un analisis critico de los resultados conseguidos para plantear

AE1.CD1.11

soluuones med:ante Ia aplncacnon de modelos

Comprende el problema de ingenieria que se presenta |dent1f|cando
correctamente las variables y el método para solucionar el problema.

AE1.CD2.11

Logra la mejor solucidn aplicando los principios de las ciencias basicas e
ingenieria, para formular y resolver los problemas.

AE1.CD3.11

Elabora un analisis critico con los resultados obtenidos para plantear
soluciones y aplica correctamente los modelos.
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AE2

Disefiar e implementar sistemas en el drea de automatizacion, control,
robotica y sistemas embebidos, a través de proyectos integradores

Identifica la problematica a resolver, reuniendo la informacién mas

AE2.CD1 adecuada, referente al disefio del proyecto de ingenieria.
AE2.CD2 Diseﬁa y propone diferentes soluciones al problema de una manera
creativa.
Logra la implementacion del disefio del sistema mas apropiado vy
AE2.CD3 documenta debidamente los procesos a seguir dentro del proyecto

integrador

Conoce los problemas a resolver mediante los conceptos fundamentales

AE2.CD1.11 ! el o
de ingenieria y disefio.
AE2.CD2.11 Propgne opciones de disefio para la solucion del problema de una manera
creativa.
Alcanza el disefio mas apropiado para la implementacion del sistema vy
AE2.CD3.11 establece la secuencia de actividades para la realizacion del proyecto de

ingenieria.

AE3

Desarrollar habilidades y aptitudes para la experimentacion e

investigacion en las areas de ciencias basicas, control, electronica,
mecanica y computacion

Capaz de desarrollar experimentacion y proyectos de investigacion,

AE3.CD1 aplicando los conocimientos adquiridos y siguiendo la metodologia
establecida de manera correcta.
Comprende y tiene la capacidad para interpretar los datos obtenidos,
AE3.CD2 ademas de emplear su criterio para establecer conclusiones congruentes
con los objetivos.
Reporta los resultados de manera clara y precisa, sintetizando el
AE3.CD3 procedimiento, asi como los resultados, expresa conclusiones

fundamentadas y recomendaciones propias.

Identifica métodos para desarrollar una investigacion vy realiza

AE3.CD1.11 . iy . A
experimentos siguiendo los protocolos establecidos en la metodologia.
Analiza los resultados de la experimentacion y emite conclusiones
AE3.CD2.11 5 P ¥
congruentes con los objetivos.
Informa de manera clara y precisa los resultados obtenidos en la
AE3.CD3.11 investigacidn, sintetizando el procedimiento, asi como los resultados,

expresa conclusiones fundamentadas y recomendaciones propias.
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=T

Expresar de manera efectiva mediante la comunicacién oral y escrita de
acuerdo con el tipo de audiencia a la cual se dirige.

AE4

AE4.CD1 Redacta trabajos o reportes académicos de manera clara y coherente.

Expone oralmente de forma correcta de acuerdo con el tipo de audiencia
a la cual se dirige.

Muestra dominio del tema a través de la respuesta a las preguntas que
AE4.CD3 se le formulan en las presentaciones orales. Ademas, redacta de manera
clara y precisa los informes finales.

AE4.CD2

Elabora trabajos o reportes académicos de manera escrita que incluyen

AESCDLI los elementos bésicos que le dan estructura.
Expone oralmente sus ideas de manera fundamentada, demuestra
AE4.CD2.11 2 : !
control durante la exposicion con base en el tiempo establecido.
AE4.CD3.I1 Muestra conocimiento del tema mediante la respuesta a las preguntas
) ’ que se le formulan en las presentaciones orales.
AE4.CD3.12 Presenta su informe con una redaccion clara y precisa.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones
relevantes para la ingenieria y realizar juicios informados que deben
considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos
global, econdmico, ambiental y social

AE5

Identifica los contextos econdmico, ambiental y social del entorno

i regional o global en que desarrollara sus actividades profesionales.
AES5.CD2 Es (.:a.paz de eya!uay la importancia de la ética en el desarrollo de sus
actividades disciplinares.
Planea los proyectos de ingenieria respetando criterios y lineamientos
AE5.CD3 prSY e R aclis s

sociales, ambientales o econémicos.

Reconoce el contexto econdmico, ambiental y social en las actividades
profesionales de su disciplina.

AE5.CD2.11 Se conduce con ética en el desarrollo de sus actividades.

Desarrolla los proyectos de ingenieria respetando criterios y lineamientos
sociales, ambientales o econdmicos.

AES5.CD1.11

AE5.CD3.I11

Av. Independencia Naclonal 151, Autlin de Navarro, Jalisco, Méxlco 48900, Tel, 3173825010 ; 57028; hitps//www,cucsur udg.mx; domingaw cucsur ude.my
21/33



W
LRSS

A

Secretaria Académica

29

AE6

Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y
tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar y aplicar este
conocimiento adecuadamente.
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Reconoce la necesidad de desarrollar un aprendizaje de manera

ARG.COL independiente.

Conoce y consulta de manera permanente las fuentes de
AE6.CD2 informacion que contienen los Ultimos avances relacionados con

su disciplina.

Es capaz de discernir y aplicar el conocimiento de forma
AE6.CD3 adecuada con la finalidad de satisfacer las necesidades que surjan

en su campo de accion.

Acepta la necesidad de desarrollar aprendizaje de manera

AE6.CD1.11 i A

independiente.

Conoce y | consulta continuamente fuentes de informacién que
AE6.CD2.11 ey e 9

contienen los ultimos avances de la disciplina.

Investiga, selecciona, jerarquiza y organiza la informacion
AE6.CD3.11 relevante y novedosa con el propdsito de resolver las

necesidades que surjan en su campo de accion.

AE7

Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo, conforma y se
integra en equipos multidisciplinarios de trabajo que establecen
metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.

Colabora de manera activa en equipo, mostrando liderazgo y

AEZ.C01 responsabilidad en las actividades asignadas.

Planea tareas y fechas de entrega, ademas establece objetivos y
AE7.CD2 i

metas para la resolucién del problema.
AE7.CD3

Cumple con los tiempos establecidos en los proyectos.

Se integra en equipos de trabajo de manera activa, presentando

AE7.CD1.I11 liderazgo y responsabilidad en las actividades que le son
asignadas.

AE7.CD2.11 Planea tareas y fechaade entrega, ademas establece objetivos y
metas para la resolucion del problema.

AE7.CD3.I1 Cumple con la entrega de los resultados de los proyectos en el

tiempo establecido.
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Para evaluar el cumplimiento de los Atributos de Egreso se utilizaran en las unidades de

aprendizaje los instrumentos de evaluacion descritos en la Tabla 7. Se medira el avance de
los Atributos de Egreso en tres etapas de desarrollo: Inicial, Medio y Avanzado. Las etapas

de desarrollo corresponden con el avance en la curricula. El profesor de la asignatura

aplicard por lo menos un instrumento de evaluacion para medir el Atributo de Egreso en la

etapa correspondiente. Cada unidad de aprendizaje aporta un avance en 4 Atributos de

Egreso por lo que el profesor medira con 4 instrumentos de evaluacion como minimo en las

actividades integradoras.

Tabla 7. Relacién de Instrumentos de evaluacion con Atributos de Egreso (AE

Cadieo [Desripcitn

IEI01 Cuestionario

IEI02  Lectura critica X X X

IEI03 Mapa conceptual X X X X X

IEIO4  Exposicion X X X X X
IEM5 Trabajo de investigacion en equipo X X X

IEIO6  Trabajo de investigacidn individual X | 2% x| X

IEI07  Solucidn individual de ejercicios X3 X X X X

IEI08 Reporte de exposicion oral X X | X

IEIO9  Apuntes de clase

-

IEI10 Reporte de practicas X X

4

IEI11 Cuadro sindptico

~

ST T T B B B
Y
P

IEI12 Participacion en foro X | X | X
IEI13 Reporte de producto X X X X X X
IEI14 Reporte escrito X1 X1 X X
IEI15 Practica de laboratorio X X X | X | X
IEI16 Presentacion de avances X X X X X X
IEI17 Proyecto integrador X I X | X! X I X | X | X
IEI18 Elaboracién de video X X1 X | X | X | X
IEI19 Sintesis X X X X
IEI20 Examen X X X X X
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3.8 Evaluacion de los criterios de desempeiio.

Cada crietrio de desempefio se evalua en las Unidades de Aprendizaje (AU) y siguiendo las
rubricas que se especifican, para cada AE, en las tablas 8 a la 14.

La evaluacion se realizara al final de cada semestre para cada alumno que se inscribid en las
UA enumeradas en la tabla 5. El instrumento de evaluacion que se emplea para cada criterio
se explica en las tablas 15 a la 21. Estas tablas son utilizadas por los profesores que dan las
UA para evaluar los criterios y reportar el porcentaje de alumnos que cumplieron con los
diferentes niveles de cada criterio de desempefio.

El objetivo de esta evaluacidén es medir si los alumnos que aprueban estos cursos estan
adquiriendo los atributos de egreso al nivel establecido en las rubricas de cada AE. Cabe
sefialar que la escala de la rubrica va del 1 al 4 con la siguiente relacién de equivalencia.

Equivalencia en Calificacion Niveles de desempefio de

Escala 0-100 los Alumnos
0-59 1 (Insatisfactorio)
60-79 2 (Necesita mejorar)
80-89 3 (Satisfactorio)
90-100 4 (Sobresaliente)

La valoracion de los resultados descritos en la cédula 4.2.1b del cumplimiento de cada
atributo esta definida en funcién del porcentaje de alumnos que obtuvieron una calificacion
de la rubrica igual o superiro a 3 (80 — 100). Si este porcentaje es mayor al 50%, Sl se
considera que se cumplio el Atributo de Egreso, de lo contrario, no se considera como
cumplido.
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Caédigo

AE1

Criterio de
Desempeiio

Comprende el
problema de

Identificar, plantear y resolver problemas de ingenieria basandose en los principlos de las ciencias basicas e ingenleria, con la
finalidad de satisfacer las necesidades que surgen en su campo de accion,

Indicador

1
Insatisfactorio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de la Costa Sur
Secretaria Académica
Coordinacion de Ingenieria Mecatronica
Comité Consultivo de Evaluacion

Tabla 8. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-1.

Descripcion

2
Necesita mejorar

Nivel de desempeiio

3
Satisfactorio

-
o

% de alumnos que
Comprende el

El estudiante

El estudiante

El estudiante

plantear soluciones,
mediante la aplicacidn
de modelos

para plantear
selucianes y aplica
correctamente los
modelos.

ni plantear solucion a
los problemas dados.

pero no es capaz de
plantear la solucidn
del problema

planteando la
solucion adecuada
de los problemas
dados.

ingenieria que se preblema de El estudiante no o die comprende el comprende e
% % comprende el
presenta, ingenieria que se comprende el b‘l‘ problema, identifica | problema, Identifica
: b problema e
identificando resenta, roblema y no es . : variables y el método | las variables y el
cD1. 5 AE1.CD11|P i id LY TR E identifica variables, . ! ¥
debidamente las identificando capaz de identificar idantifi " adecuado, perc no es | método adecuado, y
; : z . i pero no identifica e
variables y el método correctamente las variables, ni el método vodsiid d capaz de resolver el | es capaz de resolver
. : P metodo adecuado
para solucionar el variables y el método | adecuado. Iverl problema el problema
ara resolverlo
problema para solucionar el P correctamente. correctamente
correctamente problema,
” " El estudiante El estudiante
Encuentra la solucidn % de alumnos que El estudiante no 5 ; .
X identifica los El estudiante encuentra la solucidn
mas eficiente logra la mejor encuentra la solucién e A A .
£ principios basicos encuentra de la manera mas
aplicande los solucion aplicando los | y no es capaz de : 5
i del 15 de | dentificar | de ciencia e parcialmente la eficiente aplicando
principios de las rincipios de las identificar los F R 7 . 4
coz. R AE1.CD2.11 |PnEPlos ! ! ingenieria para solucién aplicando | los principios de las
ciencias bésicas e clenclas basicas e principlos adecuados T b e
2 : _ encentrar una principios de las ciencias basicas e
ingenieria, para ingenieria, para de clencias bisicas e P o ¢ o
7 solucion eficiente ciencias basicas ingenieria, para
formular y resolver formular y resolver ingenieria para
y pero no es capaz de | Ingenierla, farmular y resolver
los problemas los problemas, hacerio, 7
aplicarios los problemas.,
El estudiante realiza
. " un analisis critico
2 % de alumnos que El estudiante realiza
Realiza un analisis j El estudiante ) i sobresaliente de los
: elabora un andlisis . i un andlisis eritico
critica de los : El estudiante no es realiza un analisis resultados,
critico con los adecuada de los "
resultados . capaz de reallzar un critico adecuado de planteando la
- resultados abtenidos s N resultados, X
cD3. canseguidos para AE1.CD3.IN analisis de resultados | los resultados | solucidn mas

eficiente de los
problemas dados,
mediante |a
aplicacién de
madelos

Tabla 9. Rubrica para el criterio de desempefo del AE-2.

Disefiar e implementar sistemas en

el area de automatizacion, control, robotica y sislemas embebidos, a trav

Descripcion

de proyectos

integradores.
Cédigo|  Criteriode Cédigo Indicador Meval de pesampetio
Desempefio 3 Satisf; 4 Sobresaliente
. El estudiante
i El estudiante z :
El estudiante no " 5 - e identifica la
X ¢ . El estudiante identifica | identifica la
|dentifica | identifica la problematica a
3 % de alumnos que i la problematica a problematica a
problemitica a problematica a resalver,
el conoce los problemas resolver, recolectando | resolver, recolecta la
resolver, reuniendoe la ) - resolver, no es capaz _ g ' i recolectando fa
1+ | i a resolver mediante la infarmacian informacian H .
CO1. |informacién mas AE1.CD1I1 de recalectar la b . informacidn
los conceptos b P apropiada, pero no es | apropiada y es capaz .
adecuada, referente informacion apropiada de manera
HEaT fundamentales de capaz de proponer una | de proponer una
al disefio del proyecto i , R requerida, referente ¥ oL p . eficiente y es capaz
ingenieria y disefio solucion al disefio del | solucion de manera
de ingenieria. al disefio del proyecto £ A de proponer una
: : proyecto parcial al disefio del 3 i =
de ingenieria. solucion al disefio del
proyecto
proyectc,
El estudiante no es G - El estudiante es
" % de alumnos que A El estudiante es capaz | El estudiante es i
Disefia y propone : capaz de disefiar y Y 2 capaz de disefiar y
- g propone opciones de de disefiar, pera no capaz de disefiar y .
diferentes soluciones it _ proponer diferentes . . proponer diferentes
cD2. AE1.CD2.11 | disefic para la solucidn : propone soluciones al | proponer diferentes i
al problema de una soluciones a un L soluciones a
. del problema de una problema de una soluciones de
manera creativa. problema de manera = z problema de una
manera creativa. manera creativa, manera parcial,
creativa manera creativa
e alumnos que ;
% de al o
Logra fa e “ Mejora las técnicas
;i a lograla Examina y simplifica
implementacidn del f g para examinar y
implementacion del Ne logra examinar ni | Explora los problemas | los problemas de
disefio del sistema o =% i B = 5 simplificar los
: i disefic del sistema simplificar problemas | de disefio y gestion de | disefio y gestion de A 3 o
mas aproplado y 2 iado de disefi rid et d _ d problemas de disefio
mads apropia e disefio y gestion sistemas de sistemas de 5 2
CD3. |documenta AE1.CD3.01 prop v : vE 5 i . - ¥ gestion de sistemas
documenta de sistemas de infarmacidn y informacion y 2
debidamente los % Z = LU Lo | deinformacidn y
k debidamente los infarmacidn y comunicacién digital comunicacion digital W2
Procesos a seguir g T i comunicacion digital
Procesos a seguir comunicacion digital, | de manera parcial. para establecer y
dentro del proyecto para establecer y
; dentro del proyecto evaluar soluciones
integrador evaluar soluciones,
integradar
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Tabla 10. Rubrica para el criterio de desempeno del AE-3.

Cadigo Descripcion
AE3 Desarroliar habilidades y aptitudes para la experimentacion e investigacion en las areas de ciencias basicas, control, electrdnica,
mecanica y computacion
Criterio de : % Nivel de desemperio
Cadigo fikithnalta Cadigo Indicador
mp: 2N ita mejorar 3 Satisfactorio 4 Sobresaliente
Capaz de desarrallar .
2 El estudiante no p . . 3 . 1 " g
experimentacion y % de alumnos que bt El estudiante es capaz | El estudiante realiza | El estudiante realiza
2 obtiene
proyectos de identifican métodos contelieie de realizar una una experimentacion | una experimentacion
investigacian, para desarrollar una experimentacion y v desarrollar un ¥ desarrollar un
i i - revios para
aplicando los investigacidn y realiza z ”” desarrollar un proyecto de proyecto de
el : esarrollar una AR : 3
CD1. |conocimientos AE3.CD1.11 | experimentas - proyecto de investigacion de investigacién de
i % : experimentacian, no i .
adquirides y sigulendo los es capaz de seguir investigacion, pero no | manera adecuada y manera adecuada,
Ll 5 egul i
siguiendo la protocolos tadologl es capaz de seguir una | es capaz de segulir ademis de seguir
2 una metodologia R
metodelogia establecidos en la stabilecids & metadologia de una metodologia de | una metodologia de
Pl i establecida de
establecida de metodologia, manera correcta manera parcial manera carrecta
manera correcta
manera correcta,
: i El estudiante
Comprende y tizne la :
El estudiante comprende
capacidad para )
interpretir los datos % de alumnos que El estudiante no El estudiante comprende los dates | claramente los datos
interpr. I
obtenidos, ademas de analizan los resultades | comprende los datos | comprende los datos obtenidos y s capar | obtenidos y es capaz
3 das, a5 i %
~ de la experimentacidn | obtenidos y no obtenidos, pero no es | de utilizar su jultie de utilizar su criterio
CD2. |emplear su criterio AE3.CD211 i _ -
para establacer vy emiten conclusiones | puede utilizar su capaz de emplear su para interpretarlos y | para interpretarios y
| e' 5 congruentes con los Juicio para establecer | criterio para establecer | establecer establecer
conclusiones it z o : 1
objetivos. conclusiones, conclusiones. conclusiones conclusiones
congruentes con los
H parciales congruentes con los
objetivos. s
objetivos.
% de alumnos que
Reporta los Informan de manera El estudiante es
resultados de manera clara y precisa los El estudiante es capaz de realizar un
clara y precisa, resultados obtenidos El estudiante no es i : capai de realizar un | reporte de manera
i 1 = R 5 El estudiante es capaz 4
sintetizando el en la investigacién, capaz de realizar un 2 reporte de manera clara y precisa en el
g i de realizar un reporte ; g
procedimiento, asi sintetizando el reporte claro con < 3 clara y precisa en el | que sintetiza
CcD3. AE3.CD3IN % B pera sin capacidad de , 4 2 g
como los resultados, procedimienta, asi procedimientos y _ 2 que sintetiza de adecuadamente el
sintesis ni expresanco 4
expresa conclusiones como los resultados, conclusiones s manera parcial el procedimiento y
s conclusiones proplas iy
fundamentadas y expresan conclusiones | propias ey procedimiento y las | expresa conclusiones
recomendaciones fundamentadas y conclusiones y recomendaciones
propias recomendaciones propias.
propias.

Tabla 11. Rubrica para el criterio de desempeno del AE-4.

Codigo |

Criterio de
Desempefio

Redacta trabajos o
reportes académicos

Cadigo

Indicador

% de alumnos que
elaboran trabajos o
reportes académicos
de manera escrita

1 Insatisfactoric

Descripcion

2 Necesita
mejorar

4 Sobresali

El estudiante no es
capaz de redactar
trabajos o reportes

El estudiante redacta
trabajos o reportes
con una estructura

El estudiante
redacta trabajos o
repartes que

El estudiante tiene la
capacidad de

redactar trabajos o

audiencia a la cual se
dirige.

demuestra control
durante |a exposicién
con base en el
tiempo establecido.

acuerdo con el tipo
de audiencia a la cual
se dirige

claramente sus
ideas

cmMm AE4.CD1.11 y incompleta y que incluyen elementos
de manera clara y que incluyen los académicos de # reportes académicos
evidencian un fundamentales de
coherente. elementos basicos : de manera clara y
< manejo conceptual | manera claray
gue fe dan coherente, coherente.
basico del tema coherente
estructura,
% de alumnos que % "
: . El estudiante expone | El estudiante expone
exponen oralmente | El estudiante no
Expone oralmente de 5 El estudiante expone | de manera oraly oralmente de forma
sus ideas de manera | expone oralmente de 7
forma correcta de de manera oral, pero | expresa de manera correcta, ademas de
fundamentada, forma correcta de =
CD2. |acuerdo con el tipe de | AE4.CD2.11 no expresa parcial sus ideas de | expresa sus ideas de

acuerdo con el tipo
de audiencia a la
cual se dirige.

acuerdo con el tipo
de audiencia a la cual
se dirige
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CD3.

Muestra dominio del
tema a través de la
respuesta a las
preguntas que se le
formulan en las
presentaciones orales
Ademas, redacta de
manera clara y precisa
los informes finales,

% de alumnos que
muestran

conacimiento del
tema mediante la

El estudiante no
muestra daminic del
tema a través de la
respuesta a las

El estudiante
muestra un dominia
incipiente del tema a
través de la

El estudiante
muestra un dominio
parcial del temaa
traves de la

El estudiante
muestra un dominio
del tema a través de
la respuesta a las

clara y precisa

finales,

incompleta,

fundamentales de
manera claray
coherente.

AE4.CD3.11 | respuesta a las respuesta a las respuesta alas
preguntas que se |e preguntas que se le
preguntas que se le preguntas que se le | preguntas que sele :
formulan en las formulan en las
formulan en las N farmulan en las formulan en las
3 presentaciones presentaciones
presentaciones I presentaciones presentaciones I
orales orales
orales. orales. orales.
El estudiante es
capai de redactar de | El estudiante
Fl astuliante no.ex m:nera parcial capaz de redactar de
% de alumnos que capaz de redactar de | El estudiante redacta ; ; B a;‘ & i
informes finales, manera clara y
AE4.CD3.12 presenta su informe | manera claray infarmes finales con o d oracisa b t\‘orr‘-‘-é-s
g 8 ‘ E i incluyende recisa los in e
con una redaccion precisa los informes una estructura ’
elementos finales, con lo que

demuestra un

deminio del tema.

Tabla 12. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-5.

Codigo

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la ingenieria y realiza

Descripcion

deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos global, econdmice, ambiental y social.

Nivel

de desempeiio

cios informados que

o Criterio de ;
Cédigo P Cédigo Indicador 2N
t v ecesita i
Desempefio 1 Insatisfactorio > 3 Satisfactorio 4 Sobresaliente | Puntuacién
mejorar
Identifica los =
% de alumnos que El estudiante El estudiante El estudiante analiza y
contextos El estudiante no e
reconocen ¢ i Identifica parte del identifica y cita el contrasta el contexto
econdmice, identifica el contexte 4 -
L contexto : 3 contexto economico, | contexto econdmico, | economico, social y
ambiental y social % econdmico, social y fal biental del ial blental del b :
econdmico, g social y ambiental del | social y ambiental del | ambiental, asi como su
CD1. |del entorna AE5.CD1.11 ambiental del entorno y 4
& & ambiental y soclal : entorne en que entorno en que impacto en el entorno
regional o global en en que desarrollara sus 5 . )
: en las actividades desarrollard sus desarrollara sus en que desarrollard sus
gue desarrollard sus actividades 2 i
: profesionales de su actividades actividades actividades
actividades _ profesionales
disciplina. profesionales profesionales. profesionales.
profesionales.,
. El estudiante construye
Es capaz de evaluar . El estudiante .
i A % de alumnos gue | El estudiante no El estudiante y promueve la
la importancia de la reconoce de manera )
3 se conducen con comprende a comprende [a impaortancia que tiene
&tica en & i . general la : T e
cD2. AES5.CD2.1 | éticaenel mportancia ética de 2 i 4 importancia ética de | la ética profesional en
desarrollo de sus i importancia ética de 3 oy
bt desarrollo de sus sus actividades 3 sus actividades sus actividades
actividades ik f sus actividades 2 i
oy actividades disciplinares _ 2 disciplinares disciplinares asi como
disciplinares disciplinares. 3
su impacto
% de alumnaos que El estudiante emplea | El estudiante emplea
Planealos desarrollan les El estudiante no de farma limitada de manera parcial .
- # % El estudiante incluye
prayectos de proyectos de incluye criterios y criterios y criterios y 4
i 5 : pty i L 0 i criterios y lineamientos
ingenieria ingenieria lineamientos en el en el enel )
tando criterios respetando contexto social contexto soclal contexto social Ereel contexio saeal,
respe text J A ial, ; :
CD3. ¢ AES.CD3.1| " ; . i T econdmica y ambiental
y lineamientos criterios y econdmico y ambiental | econdmico y econémico y 1
i : . & en la planeacion de los
sociales, lineamientos en la planeacion de los | ambiental en la ambiental en la g togd
5 2 b proyectos de
ambientales o sociales, proyectos de planeacidn de los planeacion de los b
i ingenieria.
econdmicos, ambientales o ingenieria, proyectos de proyectos de &
econdmicos, Ingenieria, ingenieria,

Tabla 13. Rubrica para el criterio de desempenio del AE-6.

Codigo

Criterio de
Desempeiio

Reconoce la

necesidad de
desarrallar un

Reconocer la
conocimiento

Codigo

Descripcion

necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, Integrar y aplicar este

adecuadamente.

Indicador

% de alumnos que

aceptan |a necesidad

de desarrollar

1 Insatisfactorio

2 Necesita
mejorar

Nivel de desempeiio

3 Satisfactorio

4 Sobresalienta

Puntuacion

El estudiante no
demuestra capacidad

El estudiante
demuestra poca

El estudiante
demuestra de
manera parcial

El estudiante
demuestra capacidad

informacion que

informacidn que

contienen los Uitimos

avances relacionados

ultimes avances

CD1. AEG.CD1.1 capacidad de _ : efectiva de
aprendizaje de aprendizaje de de aprendizaje capacidad de =
aprendilaje aprendizaje
manera manera independiente i aprendizaje ;
independiente : independiente
independiente independiente Independiente
Conoce y consulta % de alumnos que Bl mstudiant El estudiante conoce | El estudiante conoce | El estudiante conoce
estudiante no
de manera conocen y consultan fuentes de fuentes de y consulta de manera
. conoce fuentes de . P " i
CD2. |permanente las AES.CD2.11 | continuamente inf o informacidn gue informacian que continua fas fuentes
informacion que 2 = "
fuentes de fuentes de 9 cantienen los itimos | contienen los de informacion que

contienen los Gitimos
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contienen los
tltimos avances
relacionados con su
disciplina.

contienen los ditimos
avances de la
disciplina.

avances relacionados
con su disciplina.

con su disciplina,
pero no las consulta.

relacionados con su
disciplina, pera las
consulta de manera
espoaradica

avances relaclonados
con si disciplina

cD3.

Es capaz de discernir
y aplicar el
conacimiento de
forma adecuada con
la finalidad de
satisfacer las
necesidades gue
surjan en su campo
de accion,

AE6.CD3.I

% de alumnos que
Investigan,
seleccionan,
Jerarquizan y
arganizan la
informacidn relevante
¥ novedosa con el
propdsito de resalver
las necesidades que
surjan en su campo
de accién

El estudiante no es
capaz de discernir y
aplicar el
conocimiento de
forma adecuada con la
finalidad de satisfacer
las necesidades que
surjan en su campo de
accion.

El estudiante es
capaz de discernir el
conocimiento, pero
na de aplicarlo de
forma adecuada con
la finalidad de
satisfacer las

El estudiante es
capaz de discernir y
aplicar al
conocimiento de
forma parcial con la
finalidad de
satisfacer las

ne que
surfan en su campa

de accién,

que
surjan en su campo
de accién

El estudiante es capaz
de discernir v aplicar
el conocimiento de
forma adecuada con
|a finalidad de
satisfacer las
necesidades que
surjan en su campo
de accidn

Tabla 14. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-7.

Codigo

AET

Criterio de

Descripcién

Mivel de desempefio

Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo, conforma y se integra en eguipos multidisciplinarios de trabajo que establecen metas,
planean tareas, cumplen fechas Iimite y analizan riesgos e incertidumbre.

Codigo Cadigo Indicador
Desempefio 1 i 2 Necesita RN 4 B,
Insatisfactorio mejorsr 3 io Sobr F
% de alumnos que se El estudiante El estudiante El estudiante
Caolabora de manera integran en equipos de | El estudiante no colabora de manera | colabora de manera B d!; i
activa en equipo, trabajo de manera colabora de manera | activa en equipo, activa en equipo y ;;ctiva o ﬁ"l'”pc ¥
mastrande liderazgo activa, presentando activa en equi no ero no muestra muestra liderazga,
cpy, |mestrande Bl AE7.CD1M |25 P poynd Ip €% | muestra liderazgo y
w responsabilidad en liderazgo y muestra liderazge y liderazgo v pero no se cosrankabilind o6
las actividades responsabilidad en las | responsabilidad en las ilidaden |r bifiza de las i :L‘ vidades e
asignadas. actividades que le son | actividades asignadas, | las actividades actividades amgra:lgc- >
asignadas. asignadas asignadas. =
5 i El estudiante planea :
% de alumnos que El estudiante no El estudiante planea El estudiante planea
Planea tareas y tareas y fechas de
planean tareas y planea tareas y fechas | tareas y fechas de P tareas y fechas de
fechas de entrega, = entrega, ademas
rks aatabh fechas de entrega, de entrega, ademas entrega, pero no it e ey [ SRR ademas
cDz. i em_as prnrelias AE7.CD2.11 | ademais establece no establece objetivos | establece objetivos y 5 e establece objetives y
objetivos y metas R § parcial objetivos y i
objetivos y metas para | y metas para |a metas para la metas parala
para la resolucion - i __ metas para la .
Ia resolucion del resolucion del resolucian del iy resolucién del
del problema resclucion del
problema. problema problema problema.
problema.
alumnaos que
e Bl ) El estudiante cumple | El estudiante cumple
Cumple con los cumplen con la El estudiante no El estudiante cumple
tiempos entrega de los cumple con los sy thanera 08 MINNCA fagular con los tiempaos
. AET. L1 i 3 . esporadica con los can los tiempaos =
oo establecidos en los E7.CD3 resultados de los timepos establecidos P : R P establecidos en los
tlempos establecidos | establecidos en los
proyectos. proyectos en el tiempo | en los proyectos, proyectos,
¥ en los proyectos. proyectos.
establecido

Cada criterio de desempefio se construye y evalia en las diferentes Unidades de
Aprendizaje del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica.

La tabla 15 serd utilizada a partir del periodo 2020-B, por los profesores que impartan las
asignaturas correspondientes, con el objetivo de evaluar los criterios de desempefio y
reportar el porcentaje de alumnos que cumplieron con los diferentes niveles de cada
criterio de desempefio de los Atributos de Egreso propuestos en el PE. La tabla mostrada
s6lo indica el formato que se utilizara y serd actualizado cada semestre con la informacion
correspondiente.
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Tabla 15: Valoracion de las Rubricas para los siete Atributos de Egreso.

Unicdd de Instrumento
de
Evaluacién

Ciclo de Profesor

del 1
Evaluaciéon | Evaluador

Indicador

Aprendizaje

- bW N

S W0 N

Capitulo 4: indice de Rendimiento Escolar.
4.1 Declaracion de los indices de Rendimiento Escolar.

Segun sefiala el Marco de Referencia 2018 del CACEl y obedeciendo a los lineamiento que
marca el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara los indices de rendimiento escolar son:

Eficiencia de Egreso

La Eficiencia de egreso EE se define como la relacidn cuantitativa del numero de estudiantes
de la cohorte que egresa del programa a 1.5 veces la duracion del programa AEE entre el
numero de estudiantes que integran la cohorte o generacion AC. Se calcula mediante la
relacion:

EE = (AEE /AC) 100
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Eficiencia de Titulacion

La Eficiencia de Titulacion ETT es la proporcion entre numero de estudiantes de la cohorte
que se han titulado ATC respecto al nimero de estudiantes que integran la cohorte o
generacion. Se calcula con la siguiente expresion:

ETT = (ATC / AC) 100

Eficiencia Terminal

La Eficiencia Terminal ET permite conocer el nimero de alumnos que terminan un nivel
educativo de manera regular. Es la relacion porcentual que resulta de dividir el nimero de
estudiantes de la cohorte que egresa en 1.5 del tiempo estipulado por el plan de estudios
AET, entre el nimero de estudiantes que integran la cohorte o generacién AC. Su calculo
debe realizarse de la siguiente manera:

ET = (AET / AC) 100

Abandono Escolar

Se considera Abandono Escolar TDSC cuando un estudiante de la cohorte se da de baja del
programa educativo, aunque puede inscribirse en otro programa de la misma o de otra
institucion. Se calcula el indice de abandono escolar como el niumero de estudiantes que
abandona la carrera en el transcurso del ciclo ADS entre el nimero de estudiantes inscritos
al inicio del mismo ciclo AlS. Se calcula de la siguiente manera:

TDSC = (ADS / AlS) 100

Tasa de Aprobacion

La Tasa de Aprobacién TA es la relacion resultado del nimero de aprobados en un curso
AAC entre el total de los alumnos inscritos en el curso AIC. Su calculo obedece a la siguiente
expresion:

TA=(AAC/AIC) 100

Este indice se presentara en una tabla que permita identificar las asignaturas de menor
indice de aprobacidon con las siguientes columnas: asignatura; semestre al que corresponde
la asignatura; porcentaje de estudiantes aprobados en periodo ordinario; porcentaje de
estudiantes aprobados; independientemente del tipo de periodo: ordinario o
extraordinario; nimero y porcentaje de alumnos que aprobaron todas las asignaturas, que
reprobaron de una a tres, y cuatro o mas.
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Tasa de Retencion

Es el indicador que expresa el nimero de alumnos que permanecen en el programa durante
todo un ciclo escolar AIS y que contintan en el ciclo siguiente AISS. Este indicador se ira
determinando por semestre, pero Unicamente durante 8 semestres. Después de ese lapso,
debera hacerse el calculo para la cohorte.

TR = ( AISS /AlS ) 100
4.2 Proceso de evaluacion y calendarizacién de los indices de Rendimiento Escolar.
Los indices de Rendimiento Escolar se evaluaran de forma periddica al término de cada ciclo
lectivo. El proceso de evaluacién de los Indices de Rendimiento Escolar se describen a
continuacion y pueden consultarse el flujo de este en la figura 3.

1. El Coordinador de carrera calcula los indices de Rendimiento Escolar.

2. Se reportan los indices de Rendimiento Escolar a las Academias y al Jefe de
Departamento.

3. El Coordinador de carrera, las Academias y al Jefe de Departamento entregan un
informe de analisis de los indices de Rendimiento Escolar con con estrategias de

mejora al Colegio Departamental.

4. ElColegio Departamental evaliiay determina las estrategias de mejora de los indices
de Rendimiento Escolar a implementar.

5. Se implementan las estrategias de mejora de los indices de Rendimiento Escolar en
el programa educativo.

6. Se reinicia el proceso con el siguiente ciclo lectivo.
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Figura 3. Proceso de evaluacién de los indices de Rendimiento Escolar.
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por el Colegio
Departamental

Si

Implementacion de
astratagias en el Programa J

4.3 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los indices de
Rendimiento Escolar

Para evaluar el cumplimiento de los indices de Rendimiento Escolar, se calcularan estos con
base a los estipulado en el apartado Declaracion de los indices de Rendimiento Escolar de
este documento. Se medira el avance de los indices de Rendimiento Escolar respecto a los
indices de Rendimiento Escolar histéricos. Se analizara las causas que tuvieron efecto en
cada indice y se determinara una estrategia de mejora por cada causa encontrada.
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