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Plan de Evaluacién y Mejora del Programa Educativo de Ingenieria Mecatrénica
Introduccion

El presente documento describe el Plan de Evaluacién y Mejora para el Programa Educativo
de Ingenieria Mecatrénica adscrito al Departamento de Ingenierias, el cual es ofertado en
el Centro Universitario de la Costa Sur de la Universidad de Guadalajara. El presente plan es
el proceso sistematizado de evaluacion y mejora continua del programa educativo, su
estructura y definiciones se sustenta en el Marco de Referencia 2018 del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. y se divide en cuatro capitulos:

e Capitulo 1. Comité Consultivo de Evaluacion.
e (Capitulo 2. Objetivos Educacionales .

e Capitulo 3. Atributos de Egreso.

e Capitulo 4. indices de Rendimiento Escolar.

En el Capitulo 1 se describe los actores que forman parte del Comité Consultivo de
Evaluacion asi como sus funciones y atribuciones principales; en el Capitulo 2 se establecen
los Objetivos Educacionales del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica, su mision,
vision. Asi mismo en esta seccion se describe el procedimiento para revisar, evaluar y
mantener el cumplimiento de los Objetivos Educacionales; en el Capitulo 3 se declaran los
Atributos de Egreso que deben alcanzar los egresados del programa educativo de Ingenieria
Mecatronica, la congruencia con los Atributos de Egreso que sefiala CACEI, su congruencia
con los Objetivos Educacionales y como abonaran las unidades de aprendizaje en la
obtencién de los mismos. El Capitulo 4 aborda los principales indices de rendimiento escolar
del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica.

En los Capitulos 2, 3 y 4 se especifican los mecanismos de definicion, las estrategias para

evaluar el grado de cumplimiento y procedimientos para implementar estrategias de
mejora.
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Capitulo 1: Comité Consultivo de Evaluacién.
1.1. Integrantes del Comité Consultivo de Evaluacion:

El Articulo 153 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara establece que el
Comité Consultivo, tendrén entre otras atribuciones y funciones, las siguientes:

* Proponer criterios metodoldgicos para la operacion del programa;

« Analizar la pertinencia de la curricula;

» Determinar el impacto que el programa docente a su cargo tiene, en los
diversos sectores de la sociedad y;

» Proponer a los Colegios Departamentales estrategias que apoyen el
desarrollo del programa respectivo

Los trabajos resultantes de los Comités Consultivos serdn presentados en su oportunidad,
para su conocimiento o aprobacién por el Coordinador de Programa Educativo al respectivo
Colegio Departamental.

Bajo lo estipulado, el Comité Consultivo de Evaluacidn esta integrado por representantes
de los grupos de interés del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica, que son:

a. Alumnos del programa educativo.

b. Profesores del programa educativo.

gl

. Egresados del programa educativo.

o B

. Empleadores.

La intervencion de los grupos de interés en los programa de estudios permite Proponer
criterios metodoldgicos para la operacidn del programa; Ademas de analizar |a pertinencia
de la curricula;

Cada uno de los grupos de interés mencionados anteriormente tienen un papel
fundamental al momento de buscar la mejora continua del PE. A continuacién se define y
describe la participacion de cada uno de los grupos de interés.

Alumnos del programa. “La condicion de alumno en la Universidad de Guadalajara se
adquiere hasta que son admitidos por la autoridad competetente y sean registrados a cursos
en el programa educativo correspondiente de conformidad al Reglamento General de
Ingreso de Alumnos. Los alumnos conservardn esta condicion, mientras no se pierdan las
cualidades requeridas o no sean separados definitivamente por faltas cometidas en los
terminos de la Ley Orgdnica, del Estatuto General y demds ordenamientos universitarios.”

La perspectiva del alumno del programa educativo sefiala la satisfaccion y vision sobre los
conocimientos y hahilidades que espera adquirir.
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Profesores. “Son los trabajadores académicos que realizan funciones de docencia,
promueven y desarrollan el proceso educativo en relacién a una curricula determinada,
teniendo a su cargo una o varias materias, asi mismo quienes realizan trabajos de
investigacién cuyos resultados en determindas dreas del conocimiento, se manifiestan a
través de la produccion o sistematizacién de nuevos conocimientos, invenciones, o de las
mejoras a éstas; asi como en la formacién de recursos humanos especializados.” La opinién
de los profesores aporta la visién disciplinar, docente e integral en la formacién del
profesional.

Egresados. “Es el estatus que otorga la Universidad de Guadalajara al haber cubierto la
totalidad de los créditos requeridos en las diferentes dreas de formacién que integran el plan
de estudios del programa educativo.” La opinién de los egresados permite conocer la
situacion profesional, contextual y de desempefio de los egresados en el mercado laboral
y ofrece retroalimentacion desde la visién del profesional de ingenieria Mecatrénica.

Empleadores. Es la figura que representan el mercado laboral estatal, regional, nacional e
internacional donde los egresados ejerceran su profesion. Los empleadores pueden estar
constituidos por empresas, organizaciones e instituciones publicas o privadas. A través de
los estudios de empleadores, se determina la pertinencia social y el diagnéstico del mercado
laboral lo que permitira identificar las necesidades y la evolucién del mercado laboral, asi
como las tendencias internacionales de la formacion universitaria.

1.2.  Funciones y atribuciones del Comité Consultivo de Evaluacion.

Al conjunto conformado por los grupos de intéres anteriormente citados se le denominara
Comité Consultivo de Evaluacion del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica y de
acuerdo con el Estatuto General el comité consultivo se define como “Articulo 152. Grupo
colegiado dedicado para el estudio de temas de interés de los programas educativos. Los
Coordinadores de Programas Educativos podrdn contar para el auxilio de sus funciones con
Comités Consultivos, integrados por académicos y alumnos que sean miembros de la
comunidad universitaria, en su drea del conocimiento respectivo. Cuando las circusntancias
lo requieran, podrdn integrarse con profesionales externos de reconocida capacidad.” En el
articulo 153 del mismo Estatuto General estan sefialadas las funciones y atribuciones de los
Comités Consultivos.

“Articulo 153. Los comités consultivos, tendrdn entre otras atribuciones y funciones las
siguientes:

I. - Proponer criterios metodoldgicos para la operacion del programa;
Il.  Analizar la pertinencia de la curricula;
lll. — Determinar el impacto que el programa docente a su cargo tiene, en los
diversos sectores de la sociedad;
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IV.. Proponer a los Colegios Departamentales estrategias que apoyen el
desarrollo del programa respectivo;
V. Aquéllas que determine la normatividad aplicable.

Los trabajos resultantes de los Comités Consultivos serén presentados en su oportunidad,
para su conocimiento o aprobacion por el Coordinador de Programa Educativo al Respectivo
Colegio Departamental.”

El comité consultivo de evaluacion del PE de Ingenieria Mecatronica, serd la instancia que
evaluara el cumplimiento de los Objetivos Educacionales y Atributos de Egreso. De igual
manera seran los responsables en definir las estrategias y presentar las propuestas del Plan
de Evaluacion y Mejora ante Colegio Departamental. Dicho comité esta conformado por el
Coordinador de Carrera, tres representantes de empleadores, tres representantes de
egresados del PE, dos alumnos del PE y dos profesores del PE. Los representantes de
egresados y empleadores podran durar 3 afios como miembros del Comité Consultivo de
Evaluacion.

El Colegio Departamental del Departamento de Ingenierias sera la instancia que evaluarael
proceso sistematizado de evaluacion y mejora continua del programa educativo, asi como
los indices de rendimiento escolar de los alumnos durante su trayectoria escolar, de manera
semestral.
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Capitulo 2: Objetivos Educacionales del Programa Educativo.

En este segundo capitulo se declaran los Objetivos Educacionales del programa educativo
de Ingenieria Mecatronica. El Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.
(CACEI) define a los OEs como “Declarativos generales que describen los logros de los
egresados a cinco afos de terminar su carrera”. Los Objetivos Educacionales de Ingenieria
Mecatronica fueron planteados y validados a partir de informacion obtenida por los grupos
de interés del programa educativo.

2.1 Objetivos Educacionales.

Los Objetivos Educacionales del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica fueron
revisados y aprobados por el Colegio Departamental de Ingenierias el dia 16 de diciembre
de 2019. Dichos Objetivos Educacionales son congruentes con los Atributos de Egreso del
programa educativo y son pertinentes a las necesidades de los Grupos de interés:

Codigo Descripcién
OE1 Los egresados solucionan problemas en el ambito industrial mediante la innovacién v el
desarrollo de proyectos y/o disefios de sistemas mecatrdnicos.

Los egresados coordinan o forman parte de grupos multidisciplinarios de trabajo en

OF2 empresas del sector publico o privado con ética y responsabilidad social.

Los egresados se incorporan con facilidad al sector industrial y/o de servicios en empresas
OE3 afines a |a ingenierfa mecatrénica o son capaces de crear su propia empresa relacionada
con la Ingenieria Mecatronica.

Los egresados se actualizan a través de cursos, talleres, diplomados, especialidades o

OE4
posgrados.

Los Objetivos Educacionales (OEs) del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica se
encuentran alineados con la mision institucional de la Universidad de Guadalajara, del
Centro Univeristario de la Costa Sur y del programa educativo, las cudles se enuncian a
continuacion.

Misian de la Universidad de Guadalajara.

“La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una institucion
benemeérita, publica, laica y auténoma, con compromiso social y vocacién internacional;
que satisface las necesidades educativas de nivel medio superior y superior con calidad y
pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la vinculacion y
extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Es
respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios humanistas, la equidad, la
Jjusticia social, la convivencia democradtica y la prosperidad colectiva.” (Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2030).
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Mision del Centro Universitario de la Costa Sur.

“El Centro Universitario de la Costa Sur es una entidad de la Universidad de Guadalajara que
atiende necesidades de Educacion Superior con indicadores de calidad nacional e
internacional, formando recursos humanos competitivos, innovadores, con actitud de
liderazgo y compromiso social. Realiza investigacion y extension que contribuye al
desarrollo sustentable de la region, el estado y el pais. Promueve y rescata las diversas
manifestaciones culturales, y se vincula con la sociedad respetando los principios éticos,
la equidad, la justicia social y la convivencia democrética.” (Plan de Entidad de Red del
Centro Universitario de la Costa Sur 2014-2030).

Mision del PE de Ingenieria Mecatrdnica.

“La Carrera de Ingenieria Mecatrénica tiene como misién formar ingenieros competentes,
analiticos, lideres y emprendedores con responsabilidad social y con compromiso ético;
capaz de planificar, disefiar, crear, fomentar y ejecutar procesos tecnoldgicos, de
conocimientos cientificos y de innovacién en el sector industrial, en los dreas de
automatizacion industrial, robdtica, control de edificios inteligentes, disefio y desarrollo de
equipos industriales”.

2.2 Proceso de evaluacion y calendarizacion de los Objetivos Educacionales.

Los objetivos educacionales del programa educativo de Ingenieria Mecatronica fueron
propuestos por el Comité Consultivo de Evaluacién con base al anélisis de los resultados de
las encuestas aplicadas a egresados y empleadores en el afio 2019. Los Objetivos
Educacionales fueron presentados para su aprobacion ante el Colegio Departamental del
Departamento de Ingenierias con fecha del 16 de diciembre de 2019.

La revision de los Objetivos Educacionales es responsabilidad del Comité Consultivo de
Evaluacion, dicha revision se llevara de manera ordnaria una vez al afio dentro del periodo
de verano (junio-julio), con la posibilidad de realizar revisiones extraordinarias. El proceso
de revision de los Objetivos Educacionales se puede observar en la figura 1 v se describe a
continuacion:

1. Las necesidades de los grupos de interés se colectan mediante los instrumentos
descritos en la Tabla 1. Los datos seran analizados por el Comité Consultivo de
Evaluacion, quienes seran los responsables de definir o actualizar los Objetivos
Educacionales.

2. El Comité Consutltivo de Evaluacién en conjunto con las academias que impactan al
programa educativo, definen los criterios de desempefo vy el plan de evaluacion.
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El Comité Consultivo de Evaluacién presenta ante el Colegio Departamental los
criterios de desempefio y el plan de evaluacién y mejora, para su revisién y posible
aprobacion. De no ser aprobado el resolutivo serd turnado nuevamente al comité de
evaluacion y a las academias para su modificacion. Si los criterios de desempefio v el
plan de evaluacion y mejora son aprobados se implementan en el programa
educativo.

El Comité Consultivo de Evaluacion colecta los resultados sobre el logro de los
Objetivos Educacionales del programa educativo.

El Comité Consultivo de Evaluacién analiza las evidencias y las evalta respecto a los
criterios de desempefio definidos y aprobados. De no cumplirse los Objetivos
Educacionales, las autoridades correspondientes toman decisiones sobre la mejora
del programa educativo y el proceso retorna al punto inicial.

Si los Objetivos Educacionales se cumplen, se mantiene el plan de evaluacién y
mejora. El Comité Consultivo de Evaluacién define las estrategias para mantener el
cumplimiento de los Objetivos Educacionales hasta una nueva revision.

Los grupos de interés analizan y validan las estrategias propuestas por el Comité
Consultivo de Evaluacion para mantener el cumplimiento de los Objetivos
Educacionales. De no ser aprobadas las estrategias el Comité Consultivo de Evaluacién
realiza las modificaciones pertinentes.

Si las estrategias son validadas por los grupos de interes se termina el proceso hasta
una nueva revision.

El Comité Consultivo de Evaluacion tiene planteado tres revisiones en cada cohorte de
egreso como se describe a continuacion.

Primer afio de egreso: Conocer las necesidades académicas, disciplinares, de
equipamiento de laboratorios y de infraestructura fisica que se enfrentaron nuestros
egresados durante su trayectoria escolar dentro del programa educativo. Se
realizaran encuestas y entrevistas a egresados y empleadores.

Tercer afio de egreso: Conocer el desarrollo profesional de nuestros egresados en su
campo laboral. Se realizardn encuestas y entrevistas a egresados y empleadores,

Quinto afio de egreso: Conocer la opinion de nuestros egresados y empleadores
sobre las tendencias tecnolégicas en la industria. Se realizaran encuestas y entrevistas
a egresados y empleadores.
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Los grupos de interés a través del comitdé de
evaluacidn definen los OF's para que el PE los

L Incorpore y comunique A

-

El comité de evaluacion y las academias definen los
criterios de desempefio y plan de evaluacion

El Colegio Departamental revisa y aprueba los
criterios de desempedio y plan de evaluacion

L d b .\‘ No
o = = < Seapruebs o
| Las autoridades toman dectsiones sobrela | ™ P
| mejora del programa educativo |

El comité de evaluacidn colecta evidencias sobre &f
logro de los OF's

El comité de evaluacion anakiza las ewdencias y las
evalua respecto a los critenos de desempefio
definidos

Se definen estrategias para mantener ef
cumplimiento de los OF's del PE

Los grupos de interés anakizan y validan las
estralegias propuestas

Figura 1. Proceso de revision de los Objetivos Educacionales.
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Calendarizacion del Responsable de Responsable de

Instrumento. proceso de generar las analizar las
evaluacion. evidencias. evidencias.

' Comité Consultivo |
de Evaluacion |
{ Grupos de |Interes, |
i Academias y Colegio

Minutas de las |
reuniones del | Se genera al menos Comité Consultivo |
comité consultivo | una vez al aiio. | de Evaluacién.
de evaluacion. '

L[ BT e fa ety e S € Lot G (1 ey s b o e e I Departamental.
Se aplicaran tres [ Comité Consultivo
revisiones por cada de  Evaluacion ,

Encuesta Comité Consultivo

cohorte de egreso al = Grupos de Interes,
de egresados. ) de Evaluacion. . :

primer, tercero vy Academias y Colegio
) _quintoafo. | | _| Departamental.

Se aplicaran | ' Comite  Consultivo

revisiones a los | i . {:de Evaluacién ,
Encuesta de | Comité Consultivo
empleadores : ; Grupos de Interes,
empleadores. i | de Evaluacion. , : i
primer, tercero vy | | Academias y Colegio

e LI LRSS SERSER | Departamental.
Tabla 1. Instrumentos de evaluacion y calendarizacion.
2.3 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los Objetivos

Educacionales.

Criterios de desempefio e Indicadores por Objetivo Educacional.
Cada objetivo educacional presenta criterios de desempefio que son evaluados a través de
indicadores puntuales, mismo que se muestran a continuacion.

Clave del Objetivo ~ Descripcion del Objetivo Educacional
Educacional 1 e
OE1 Los egresados solucionan problemas en el ambito industrial mediante la

| innovacion y el desarrollo de proyectos y/o disefios de sistemas mecatrénicos.

Clave del Criterio | Descripcion de Criterios de Desempefio
El egresado identifica y analiza problemas en el ambito industrial v propone

OE1.CD1 ; 1
alternativas de solucion.
OE1.CD2 El egresado resuelve problemas del sector industrial mediante la innovacion y
el desarrollo de proyectos.
Clave del Indicador | Descripcion de Indicadores (% de los alumnos) |
% de egresados que estaran laborando en areas o departamentos |
OE1.CD1.11 dedicados a la identificacion y analisis de problemas en los procesos |
industriales. :
o, I 3 . 1
OE1.CD1.12 % de egresados que estaran laborando en areas dedicadas a proponer

alternativas de solucion en los procesos industriales.

% de egresados que formaran parte de las empresas que se dedican a
OE1.CD2.11 ofrecer soluciones a problemas en el ambito industrial mediante |a
innovacion y el desarrollo de proyectos.
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Clave del Objetivo | Descripcion del Objetivo Educacional
Educacional 2 e = e e :
Los egresados coordinan o forman parte de grupos multidisciplinarios de
OE2 trabajo en empresas del sector publico o privade con ética y responsabilidad
social.
Clave del Criterio | Descripcion de Criterios de Desempefio
0OE2.CD1 El egresado esta integrado en el trabajo de grupos multidisciplinarios.
OE2.CD2 El egresado dirige o ha dirigido grupos multidisciplinarios de trabajo.
_Clave del Indicador |  Descripcién de Indicadores (% de los alumnos)
% de egresa ue se encuentran integrados en grupos multidisciplinarios
OE2.CD1.11 para el iesiar(:gﬁoqde proyectos. t ¢ o e
OE2.CD2.11 % de egresados que han ocupado puestos de supervision o direccion media.
0OE2.CD2.12 % de egresados que han dirigide equipos de trabajo en los Ultimos afios.

Clave del Objetivo
Educacional 3

Descripcion del Objetivo Educacional

Los egresados se incorporan con facilidad al sector industrial y/o de servicios
OE3 en empresas afines a laingenieria mecatrénica o son capaces de crear su propia
empresa relacionada con la ingenieria mecatrénica.

Clave del Criterio

0OE3.CD1 El egresado se desempefia en el sector induétrial y/o de servicios.
) OE3.CD2 El egresado crea su propia empresa relacionada con la ingenieria mecatronica.
Clave del Indicador ~ Descripcidn de Indicadores (% de los alumnos)
OE3.CD1.1n1 % de egresados que se desempenan en el sector industrial.
OE3.CD1.12 | % de egresados que se desempefian en el sector de servicios.
OE3.CD2.11 | % de egresados que son duefios o socios de una empresa.
Clave del Objetivo | - Descripcion del Objetivo Educacional
 Educacional 4 flhe AL
Los egresados se actualizan a través de cursos, talleres, diplomados,
OE4 .
especialidades o posgrados.
‘Clave del Criterio e 2 ol :
OE4.CD1 El egresado ;E actualiza mediante cursas, talleres o diplomados referentes a su
labor profesional,
QE4.CD2 El egresado cursa o ha cursado alguna especialidad o estudios de posgrado.
Clave del Indicador | _ Descripcién de Indicadores (% de los alumnos)
OE4.CD1.I1 % (_ie egresad?s que han tomado al menos un curso, taller o diplomado en los
ultimos dos afios.
OE4.CD2.11 % de egresados que han terminado o estan realizando alguna especialidad o

estudio de posgrado,

Las fuentes de informacion y los métodos de obtencién de datos para la revisién de los
Objetivos Educacionales se describen en |a Tabla 2.
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Duracion Periodicidad

Objetivo Fuentes de Metodo_ de del Ciclo de dela Cumphr.mtfnto
: o Obtencidn 5 ‘e del Objetivo
Educacional Informacion Evaluacion  Recoleccion
de Datos (%)
por cohorte de datos
Los egresados |
solucionan - ; . Semestral, a
Al primero, | ;
problemas en el £ d £ . e partir de |
ambito  industrial g b = 'cero _ ¥ febrero de
mediante la fanae. 2021, _
innovacion y el '
hiin o [
proyectos v/o Al primero, | Anual, a partir
disefios de | Empleadores | Encuestas | tercero y | de febrero de
sistemas | 5 quinto afio. | 2021.
_mecatrénicos. | = By Ll RS .
Los egresados Semestral, a
coordinan 0 Al primero, | partir de
forman parte de Egresados Encuestas tercero y | febrero de
grupos quinto afio. 2021.
multidisciplinarios | | _
de trabajo en Anual, a partir
empresas del . de febrero de
s Al primero,
sector publico o _ 2021.
privado con &tica y Empleadores Encuestas ter_cero . y
responsabilidad quinkpn0;
social. _ | _ _
Los egresados se ; |
| incorporan con ! ; Semestral, a
| facilidad al sector f Al primero, | partir de |
industrial y/o de Egresados Encuestas | ter.cero i ¥ R s i)
servicios en 3 | QUINto.ano. | 50y
empresas afines a
la ingenieria
mecatronica o son |
capaces de crear su 5 Al primero, | Anual, a partir |
propia  empresa = Empleadores | Encuestas | tercero y | de febrero de |
relacionada con la i quinto afio. | 2021.
ingenieria ;

|_mecatrénica. |
Los egresados se

actualizan a través S Semestral, a
Al  primero,

de cursos, talleres, : partir de
n Egresados Encuestas tercero Y

diplomadaos, it aits febrero de

especialidades o 9 ' 2021.

posgrados.

Tabla 2. Fuente de informacién y método de obtencién de datos.
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2.3.1 Encuestas para la medicion de los Objetivos Educacionales.

Para evaluar el cumplimiento de los Objetivos Educacionales se utilizaran encuestas como
instrumento de medicion dirigidos a egresados y empleadores. Los reactivos de las
encuestas son disefiados por el Comité Consultivo de Evaluacion en funcion de los
Indicadores de Desempefio antes descritos.

La aplicacion de las encuestas se realiza por la Coordinacién del PE en apoyo de la Secretaria
Académica y la Coordinacion de Docencia. Para el caso de los egresados la encuesta se
aplica a las cohortes del primer, tercer y quinto afio de egreso midiendo con una frecuencia
semestral. Para recolectar la opinion de los empleadores se mide con una frecuencia anual.
Las preguntas de las encuestas tienen por objetivo medir el porcentaje de cumplimiento de
los indicadores antes descritos.

Los resultados de las encuestas se depositan en el Reporte de evaluacion de los Objetivos
Educacionales por coharte (Tabla 3).

% de cumplimiento

Tabla 3. Reporte de Evaluacion de los Objetivos Educacionales.
Los Reportes de evaluacion de los Objetivos Educacionales se ponen a disposicion de la

Coordinacion del PE y el Comité Consultivo de Evaluacion para el analisis y evaluacion del
cumplimiento de los Objetivos Educacionales.
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Capitulo 3: Atributos de Egreso.

En este tercer capitulo se declaran los Atributos de Egreso (AE) del programa educativo de
Ingenieria Mecatronica. CACEI define los Atributos de Egreso como “las capacidades de los
alumnos (en términos de resultados de aprendizaje) al momento de su egreso del progrma
educativo”. Los Atributos de Egreso de Ingenieria Mecatrénica fueron planteados y
validados a partir de informacion obtenida por parte de los grupos de interés del programa
educativo.

3.1 Declaracion de los Atributos de Egreso.

Los Atributos de Egreso del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica fueron revisados
y aprobados por el Colegio Deparatmental del Departamento de Ingenierias el dia 16 de
diciembre de 2019. Dichos Atributos de Egreso son congruentes con los Obejetivos
Educacionales del programa educativo, ademas de que se encuentran alineados con los
Atributos de Egreso definidos por el CACEL:

Cédigol Descripcidn

Identificar, plantear y resolver problemas de ingenieria basandose en los principios de las ciencias

AE1l ; ; . . ; i
basicas e ingenieria, con la finalidad de satisfacer las necesidades que surgen en su campo de accion.

AE2 Disefiar e implementar sistemas en el drea de automatizacion, control, robdtica y sistemas
embebidos, a traves de proyectos integradores.

AE3 Desarrollar habilidades y aptitudes para la experimentacion e investigacion en las areas de ciencias
basicas, control, electronica, mecanica y computacion.

AEA Se expresa de manera efectiva mediante |a comunicacion oral y escrita de acuerdo con el tipo de

audiencia a la cual se dirige.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la ingenieria
AES5 |y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de las soluciones de ingenierfa en los
contextos global, econdmico, ambiental y social.

AE6 Reconocer |a necesidad permanente de conocimiento adicional y tener |a habilidad para localizar,
evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.

Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo, conforma y se integra en equipos multidisciplinarios
AE7 |de trabajo que establecen metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre,

3.2 Congruencia de los Atributos de Egreso del PE de Ingenieria Mecatronica con los
propuestos por CACEIL.

En la Tabla 4 se muestra un comparativo de los Atributos de Egreso del programa educativo
de Ingenieria Mecatronica contra los Atributos de Egreso definidos por CACEI en el Marco
de Referencia 2018, y se puede observar que existe congruencia entre ellos.
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Tabla 4. Congruencia de los Atributos de Egreso.

__ Atributos de Egreso CACEI

___ Atributos de Egreso PE Mecatronica

Identificar, plantear y resolver problemas de

cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.

1. Identificar, formular y resolver problemas |1.
de ingenieria aplicando los principios de ingenieria basandose en los principios de las
las ciencias basicas e ingenieria. ciencias basicas e ingenieria, con la finalidad de

satisfacer las necesidades que surgen en su
campo de accién.

2. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de [2. Disefiar e implementar sistemas en el area de
disefio de ingenieria que resulten en automatizacién, control, robdtica y sistemas
proyectos que cumplen las necesidades embebidos, a través de proyectos integradores.
especificadas.

3. Desarrollar y conducir una 3. Desarrollar habilidades y aptitudes para la
experimentacion adecuada; analizar e experimentacion e investigacion en |as areas de
interpretar datos vy utilizar el juicio ciencias basicas, control, electrénica, mecédnica
ingenieril para establecer conclusiones. Yy computacion.

4. Comunicarse efectivamente con (4. Se expresa de manera efectiva mediante la
diferentes audiencias. comunicacion oral y escrita de acuerdo con el

tipo de audiencia a la cual se dirige.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y 5. Reconocer sus responsabilidades éticas y
profesionales en situaciones relevantes profesionales en situaciones relevantes para la
para la ingenieria y realizar juicios ingenieria y realizar juicios informados que
informados, que consideren el impacto de deben considerar el impacto de las soluciones
las soluciones de ingenieria en los de ingenieria en los contextos global,
contextos global, econdmico, ambiental y economico, ambiental y social.
social.

6. Reconocer la necesidad permanente de (6. Reconocer la necesidad permanente de
conocimiento adicional vy tener la conocimiento adicional y tener la habilidad para
habilidad para localizar, evaluar, integrar localizar, evaluar, integrar vy aplicar este
y aplicar este conocimiento conocimiento adecuadamente.,
adecuadamente.

7. Trabajar efectivamente en equipos que [7. Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo,
establecen metas, planean tareas, conforma y se integra en equipos

multidisciplinarios de trabajo que establecen
metas, planean tareas, cumplen fechas limite y
analizan riesgos e incertidumbre.

3.3 Congruencia de los Atributos de Egreso con los Objetivos Educacionales del PE.

La congruencia de los Atributos de Egreso con los Objetivos Educacionales permite al
programa educativo trazar estrategias de ensefianza para cumplir los Objetivos
Educacionales. El andlisis de congruencia se presenta a continuacion en la Tabla 5.
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3.4 Aportaciéon de cada una de la Unidades de Aprendizaje hacia los Atributos de Egreso.

Durante la formacion académica del estudiante, cada Unidad de Aprendizaje aporta a los
Atributos de Egreso del programa educativo. El Colegio Departamental del Departamento
de Ingenierias, aprobo por unanimidad el 16 de diciembre de 2019 los Atributos de Egreso,
para ser integrados en las Fichas de Identificacion de las Unidades de Aprendizaje y se
implementen las estrategias para evaluar su avance.

Derivado del taller de revision del Plan de Evaluacion y Mejora para el Programa Educativo
de Ingenieria Mecatrénica, celebrado del 15 al 16 de julio de 2021, donde el objetivo era
revisar la distribucion de los Atributos de Egreso en el Mapa Curricular de la carrera del
taller 2019 y en caso de ser necesario replantear la distribucion de dichos Atributos. Se
concluyo la necesidad de modificar el nimero de Atributos de Egreso que impactardn a cada
Unidad de Aprendizaje, debido a que en el andlisis realizado se observo que no en todas las
Unidades de Aprendizaje es posible abordar los 4 atributos que inicialmente se habian
propuesto y se consideré de acuerdo con los diferentes tipos de asignaturas que el numero
de Atributos a considerar por Unidad de Aprendizaje debe ser entre 2 y 3 dependiendo del
drea de conocimiento en la que se enmarca dicha Unidad de Aprendizaje. Exceptuando las
materias de Seminario de Actualizacion por ir ligadas al Proyecto Final de Carrera.
Adicionalmente se consideré adecuado manejar dentro de cada Atributo 3 etapas de
desarrollo, a saber: Inicial (1), Medio (M) y Avanzado (A). Las etapas de desarrollo tienen una
relacion directa con la ruta que sigue el estudiante dentro de la curricula del programa
educativo. En la Tabla 6 se detalla la distribucion del aporte de cada una de las Unidades de
Aprendizaje a los Atributos de Egreso.

Tabla 6. Unidades de Aprendizaje y niveles de avance.

2. Atributos de Egreso del PE
1 2 3 4 ) 6 7
B Curs‘os que aportan ° G e g
a los atributos de egreso %-E o E £ % % 2§ |3 %
TR
5222 EZ| 8 S |23
8|8z |5 Y| 87| 8 |2F
# 14 1.b. Nombre del curso 3 | &=l° (28] < | &
Clave s
1 IEQ08 | Introduccion al Disefio de Algoritmos | [ |
2 IE009 | Quimica | | |
3 IBOS6 | Algebra Lineal | | | I
4 MT101 | Precalculo | | |
5 [EO18 | Dibujo Asistido por Computadora para Ingenierias | |
6 IE033 | Metrologia | | |
7 IE041 | Técnicas de Programacion | |

Av. Independencia Nacional 151 Autisn de Navarto, Jalisco, México 48900, Tel 3173825010 STO28: nitpwww CLesu! udg.ms, doningoy sy ydg mx
17/36




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Costa Sur
Secretaria Académica

Coordinacién de Ingenieria Mecatronica
Comité Consultivo de Evaluacion

IE017 | Circuitos Eléctricos de CD I I |
g IE027 | Estatica | | |
10 IE014 | Calculo Diferencial [ |
11 |[E025 | Electricidad y Magnetismo [ | I
12 IE0O16 | Circuitos Electrénicos de CA |
13 I[E019 |Dinamica | | |
14 IE015 | Calculo Integral | | I
15 IE013 | Célculo de Varias Variables M M M
16 IE020 | Disefio Electronico Analégico | | |
17 IE038 |Procesos de Manufactura M M M
18 IED37 | Motores Eléctricos M M M
19 IE126 | Métodos Numéricos M M| M
20 IE024 | Ecuaciones Diferenciales M M M
21 IE028 | Variable Compleja M M M
22 IE021 | Disefio Electronico Digital M| M| M
23 IE032 | Controladores Logicos Programables M M M
24 IE026 | Electrdnica de Potencia M M M
25 IE039 |Sensores e Instrumentacion M M M
26 IE042 |Teoria de Control M M M
27 IE036 | Microcontroladores M| M M
28 IEO35 | Disefio de Elementos de Maquinas M M M
29 IE034 | Electroneumatica M| M M
30 IE030 | Andlisis y Disefo de Mecanismos M M M
31 IE029 | Andlisis de Sistemas y Sefnales M M M
32 [E040 | Sistemas Robéticos A A A
33 IE043 | Inteligencia Artificial A A A
34 IE031 | Control Avanzado A A A
35 IE023 | Taller de Lectura y Redaccion | I I |
36 IEQ10 |Introduccion a la Mecatrénica || | I
37 IEO61 |Redes de Computo | I ] I |
38 IE140 |Liderazgo I | |
39 IEO51 | Etica | I |
40 IEO89 |Redes de Computo Il | | |
4 IEQS0 | Estructura de Datos M M M
42 IE081 | Mecanica de Materiales M M M
43 IE045 | Base de Datos M M M
44 |[E084 | Probabilidad y Estadistica M M M
45 [E063 | Sistemas Dindmicos M M M
46 |[E044 | Analisis de Fourier M M M
47 |IE060 | Protocolos de Comunicacion Industrial M M M
48 IE052 |Interfaces Hombre Maquina M M| M
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IE047 | Control Digital M [ M M
IE049 | Disefio Electronico Asistide por Computadora M M M
IE0S3 | Manufactura Asistida por Computadora | M M M
IE128 | Seminario de Actualizacion Tecnoldgica | M M| M M
IEOS6 | Programacion Avanzada en PLC's A A A
13780 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos A | A A
IEO04 | Plan de Negocios | A A A
IE066 | Sistemas Expertos A A A
IE065 | Sistemas Embebidos A A A
58 IE129 | Seminario de Actualizacion Tecnoldgica Il A A A A
59 IE067 | Supervision, Control y Adquisicién de Datos A A A
60 IE124 |Seguridad Industrial A A | A
61 IE141 | Plan de Negocios II A|lA]|A
62 I[E062 |Robdtica Industrial A A A
63 D1444 |Derecho Laboral A A A
64 IEO70 | Vision Artificial A A A
65 IE046 | Control Difuso A A A
66 IE135 | Desarrollo Sustentable A A A
67 IE130 |Seminario de Actualizacion Tecnoldgica Il A A A A

3.5 Proceso de evaluacion y calendarizacion de los Atributos de Egreso.

La revision periddica de los Atributos de Egreso es responsabilidad del Comité Consultivo
de Evaluacién, dicha revision se llevard de manera ordinaria una vez al afio dentro del
periodo de verano (junio-julio), con la posibilidad de realizar revisiones extraordinarias. El
proceso de revision de los Atributos de Egreso se puede observar en la figura 2 y se describe
a continuacion:

1. Se toma como referencia para definir los Atributos de Egreso los Objetivos
Educacionales. Se analizaran por el Comité Consultivo de Evaluacién, quienes seran
los responsables de definir los Atributos de Egreso.

2. El Comité Consultivo de Evaluacion en conjunto con las academias que impactan al
programa educativo, definen los criterios de desempefio y el plan de estrategias y
evaluacion.

3. El Comité Consultivo de Evaluacion presenta ante el Colegio Departamental los
criterios de desempefio y el plan de estrategias y evaluacion, para su revision y posible
aprobacién. De no ser aprobado el resolutivo sera turnado nuevamente al Comité
Consultivo de Evaluacién y a las academias para su modificacion. Si los criterios de
desempefio y el plan de estrategias y evaluacion son aprobados se implementan en
el programa educativo.
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4. El Comité Consultivo de Evaluacién colecta los resultados sobre el logro de los
Atributos de Egreso.

5. El Comité Consultivo de Evaluacion analiza los resultados y los evalla respecto a los
criterios de desempefo definidos y aprobados. De no cumplirse los Objetivos
Educacionales, el Colegio Departamental toma decisiones sobre la mejora del
programa educativo y el proceso retorna al punto inicial.

6. Si los Atributos de Egreso se cumplen, se mantienen el plan de estrategias y
evaluacion de los Atributos de Egreso hasta una nueva revision.

Figura 2. Proceso de revision de los Atributos de Egreso.
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3.6 Evaluacion de los Atributos de Egreso del PE de Ingenieria Mecatrénica.

El programa educativo de Ingenieria Mecatrénica realiza una valoracion del desarrollo y
logro de los Atributos de Egreso a través del Comité Consultivo de Evaluacion quien
sesionarad al final de cada semestre para este fin.

El Comité Consultivo de Evaluacién esta encargada de dar seguimiento a los criterios de
desempefio e indicadores educacionales, para evaluar el cumplimiento de los Atributos de
Egreso. En caso de ser necesario, el Comité Consultivo de Evaluacién determinara hacer
actualizaciones, ajustes o iniciar Proyectos de Mejora para el logro del cumplimiento de los
Atributos de Egreso y presentarlos para su aprobacion ante las estancias correspondientes.

Los instrumentaos que se utilizaran para la evaluacion de los Atributos de Egreso se indican
en la Tabla 7.

Calendarizacion del Responsable de

Responsable de

Instrumento. proceso de generar las analizar las
evaluacién. evidencias. evidencias.
Min las e -
"ftas . . o : Comité Consultivo de
reuniones del comité | Segeneranalmenosdos Comité Consultivo de 2 G
; | S i Evaluacion, Academias y
consultivo de | veces al afio. Evaluacion. :
=2 | Colegio Departamental.
| evaluacion, | == . . .
. licard . . ité Consulti de
Encuesta a recién Se _ap iGaran & oo Comité Consultivo de Comite y .LO[ i wo. ¢
| candidatos a egresar del » Evaluacian, Academias y
egresados. Evaluacion. X
B PE. SO e | Colegio Departamental.
| Se aplicardn encuestas a | [
o | los racti al | =oF ; Comité nsultivo de
Evaluacién de las | = PrOCHCIES Comite Consultive de £y

practicas profesionales.

ndencia Naciomal 151, Autl3n de Navarre, Ja

| finalizar su proceso y a
las empresas
| receptoras.

Evaluacion.

Tabla 7. Instrumentos para la revisién de AE.
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3.7 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los Atributos de
Egreso.

3.7.1 Criterios de Desempefio e Indicadores por Atributos de Egreso.
Se definen para cada Atributo de Egreso los siguientes Criterios de Desempenio (CD) y se
establecen los siguientes indicadores que permiten hacer un seguimiento del desarrollo de

los Atributos de Egreso.

Atributos de Egreso 1.

Clave del Atributo | ~ Descripcion del Atributo del Egresado
de Egreso 1 s el ; Hs
Identificar, plantear y resolver problemas de ingenieria basandase en los
AE1l principios de |as ciencias basicas e ingenierfa, con la finalidad de satisfacer
las necesidades que surgen en su campo de accién.
Clave del Criterio | ___Descripcidn de Criterios de Desempefio
Comprende el problema de ingenieria que se presenta, identificando
AE1.CD1 debidamente las variables y el método para solucionar el problema
correctamente.
AE1.CD2 Encuentra la solucion mas eficiente aplicando los principios de las

ciencias basicas e ingenieria, para formular y resolver los problemas.
Realiza un analisis critico de los resultados conseguidos para plantear
soluciones, mediante la aplicacién de modelos.

Clave del Indicador | Descripcién de Indicadores (% de los alumnos)
Comprende el problema de ingenieria que se presenta, identificando

AE1.CD3

AE1.CD1.11 ; p .
correctamente las variables y el método para solucionar el problema.
Logra la mejor solucion aplicando los principios de las ciencias basicas e
AE1.CD2.11 : i
ingenieria, para formular y resolver los problemas.
Elabora un andlisis critico con los resultados obtenidos para plantear
AE1.CD3.11 ; :
soluciones y aplica correctamente los modelos.
Atributos de Egreso 2.
Clave del Atributo ~ Descripcion del Atributo del Egresado
de Egresoz ; ! -':< e R G .::::“-5.: = i
AE2 Disefiar e implementar sistemas en el drea de automatizacion, control,

robética y sistemas embebidos, a través de proyectos integradores.
Clave del Criterio | Descripcién de Criterios de Desempefio
Identifica la problematica a resolver, reuniendo la informacién més
AE2.CD1 . : "
adecuada, referente al disefio del proyecto de ingenieria.
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Disefia y propone diferentes soluciones al problema de una manera

AE2.CD2 i

creativa.

Logra la implementacion del disefio del sistema mas apropiado y
AE2.CD3 documenta debidamente los procesos a seguir dentro del proyecto

mtegrador

Clave del Indicador |

Conoce Ios problemas 3 resolver medlante los conceptos fundamentales

AE2.CD1.11 ; Ml B

de ingenieria y diseno.
n i disef i6

AE2.CD2.11 Propg e opciones de disefio para la solucidn del problema de una manera
creativa.
Alcanza el diseflo mas apropiado para la implementacion del sistema y

AE2.CD3.11 establece la secuencia de actividades para la realizacién del proyecto de
ingenieria.

Atributos de Egreso 3,
Clave del Atributo ! Descrip(:mn del Atributo del Egresado
_de Egreso 3 L i |
Desarrolfar hablhdades y aptitudes para la experimentacion e
AE3 investigacién en las dreas de ciencias bésicas, control, electrénica,

Clave del Criterio |

mecanlca Y computacnon
_Descripcién de Criterios de Desempefio

Capaz de desarrollar experimentacion y proyectos de investigacion,

AE3.CD1 aplicando los conocimientos adquiridos y siguiendo la metodologia
establecida de manera correcta,
Comprende y tiene la capacidad para interpretar los datos cbtenidas,
AE3.CD2 ademas de emplear su criterio para establecer conclusiones congruentes
con los objetivos. _
Reporta los resultados de manera clara y precisa, sintetizando el
AE3.CD3 procedimiento, asi como los resultados, expresa conclusiones

fundamentadas y recomendaciones propias.

Clave del Indicador

Descripcién de Indicadores (% de los alumnos)

AE3.CD1.I1 Identifica métodos para desarrollar una investigacion y reejnliza
experimentos siguiendo los protocolos establecidos en la metodologia.
AE3.CD2.11 Analiza los resultadosl dg la experimentacion y emite conclusiones
congruentes con los objetivos.
Infforma de manera clara y precisa los resultados obtenidos en la
AE3.CD3.11 investigacion, sintetizando el procedimiento, asi como los resultados,

expresa conclusiones fundamentadas y recomendaciones propias.
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Atributos de Egreso 4.

Clave del Atributo | Descripcién del Atributo del Egresado
 de Egreso 4 [ e il B s ]
AE4 Expresar de manera efectiva mediante la comunicacion oral y escrita de
acuerdo con el tipo de audiencia a la cual se dirige.
| Clave del Criterio ' ~ Descripcion de Criterios de Desempefio
AE4.CD1 Redacta trabajos o reportes académicos de manera clara y coherente,
AE4.CD2 Expone oral@gnte de forma correcta de acuerdo con el tipo de audiencia
a la cual se dirige.
Muestra dominio del tema a través de la respuesta a las preguntas que
AE4.CD3 se le formulan en |as presentaciones orales. Ademas, redacta de manera

Clave del Indicador

claray p_recisa los informes finales.
Descripcién de Indicadores (% de los alumnos)

Elabora trabajos o reportes académicos de manera escrita que incluyen

AE4.CD1.I11 A
los elementos béasicos que le dan estructura.
Expone oralmente sus ideas de manera fundamentada, demuestra
AE4.CD2.I11 g : ;
control durante la exposicion con base en el tiempo establecido,
AE4.CD3.I1 Muestra conocimiento del tema mf:diante la respuesta a las preguntas
gue se le formulan en las presentaciones orales.
AE4.CD3.12 Presenta su informe con una redaccién clara y precisa.
Atributos de Egreso 5.
Clave del Atributo  Descripcién del Atributo del Egresado
Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones
AES relevantes para la ingenieria y realizar juicios informados que deben

considerar el impacto de las scluciones de ingenieria en los contextos
global, econamico, ambiental y social.

~ Clave del Criterio

Descripcién de Criterios de Desempefio

Identifica Ios contextos economico, ambiental y social del entorno

AE5.CD1
regional o global en que desarrollara sus actividades profesionales.
I : y o
AE5.CD2 Es <':a'paz de el\ra.uavr la importancia de |a ética en el desarrollo de sus
actividades disciplinares.
AE5.CD3 Planea los proyectos de ingenieria respetando criterios y lineamientas
) sociales, ambientales o economicos,
Clave del Indicador | ~ Descripcion de Indicadores (% de los alumnos)
AE5.CDL.I1 Reconoce el contexto econdmico, ambiental y social en las actividades
profesionales de su disciplina.
AE5.CD2.11 Se conduce con ética en el desarrollo de sus actividades.
AE5.CD3.11 Desarrolla los proyectos de ingenieria respetando criterios y lineamientos

sociales, ambientales o econdmicos.
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Atributos de Egreso 6.

 Clave del Atributode |

Egreso 6

Descripcion del Atributo del Egresado

AE6

Reconocer |la necesidad permanente de conocimiento adicional y
tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar y aplicar este
conocimiento adecuadamente.

Clave del Criterio

~ Descripcion de Criterios de Desempefio

Reconoce la necesidad de desarrollar un aprendizaje de manera

ARECD3 independiente.

Conoce y consulta de manera permanente las fuentes de
AE6.CD2 informacién que contienen los Ultimos avances relacionados con

su disciplina.

Es capaz de discernir y aplicar el conocimiento de forma
AE6.CD3 adecuada con la finalidad de satisfacer las necesidades que surjan

en su campo de accion.

Clave del Indicador

~ Descripcion de Indicadores (% de los alumnos)

Acepta la necesidad de desarrollar aprendizaje de manera

AE6.CD1.11 : :
independiente.
Conoce y |consulta continuamente fuentes de informacion que
AE6.CD2.11 sk d s ” —" q
contienen los ultimos avances de la disciplina.
Investiga, selecciona, jerarguiza y organiza la informacion
AE6.CD3.11 relevante y novedosa con el propdsito de resolver las
necesidades que surjan en su campo de accion.
Atributos de Egreso 7.
Clave del Atributode | Descripcion del Atributo del Egresado ]
Egreso 7 G R ' :
Favorecer el trabajo colaborativo y el liderazgo, conforma y se
AE7 integra en equipos multidisciplinarios de trabajo que establecen
metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.
Clave del Criterio ~ Descripcién de Criterios de Desempefio
Colabora de manera activa en equipo, mostrando liderazgo y
AE7.CD1 = % ;
responsabilidad en las actividades asignadas.
Planea tareas y fechas de entrega, ademas establece objetivos y
AE7.CD2 v
metas para la resolucion del problema.
AE7.CD3 Cumple con los tiempos establecidos en los proyectos.

- Clave del Indicador

~ Descripcion de Indicadores (% de los alumnos)

Se integra en equipos de trabajo de manera activa, presentando

AE7.CD1.11 liderazgo y responsabilidad en las actividades que le son
asignadas. .
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L Ly

AE7.CD2.11 Planea tareasy fecha?de entrega, ademds establece objetivos y
metas para la resolucién del problema.

AE7.CD3.I1 C_umple con la e.ntrega de los resultados de los proyectos en el
tiempo establecido.

Para evaluar el nivel que alcanza cada alumno en los criterios de desempenfio, se utilizaran
en las unidades de aprendizaje los instrumentos de evaluacion descritos en la Tabla 8.

El profesor de la asignatura aplicara por lo menos un instrumento de evaluacién para medir
el Atributo de Egreso en la etapa que corresponda en la curricula: Inicial, Medio o Avanzado.
Cada unidad de aprendizaje impactara de dos a tres Atributos de Egreso como maximo por
lo que el profesor debera medir por lo menos con un instrumento de evaluacién por
Atributo de Egreso. Exceptuando a las materias de Seminario de Actualizacion por ir ligadas
al Proyecto Final de Carrera.

S 1 T P S

IEIO1 Cuestionario
IEI02  Lectura critica X
IEI03  Mapa conceptual X
IEID4  Exposicidn X
IEIOS  Trabajo de investigacion en equipo

>
| e e | | B | Cxe

IEIO6 Trabajo de investigacion individual

[EIO7  Solucion individual de ejercicios X X

ST T | e | I
2 2 M MM M X X
>

IEIO8 Reporte de exposicion oral
IEI0O9  Apuntes de clase
IEI10 Reporte de practicas X X X

ol R - e O e

IEI11 Cuadro sinoptico X
IEI12 Participacidn en foro

IEI13 Reporte de producto X X

b S G - - - -

IEI14 Reporte escrito
IEI1S Practica de laboratorio
IEI16 Presentacion de avances

IEI17 Proyecto integrador

XK X X x

IEI18 Elaboracion de video
|EI19 Sintesis
[EI20 Examen X X

e el - R R
=<
PO (G | MG | The | et | e
X || MBS M| S

ool e e S - <l - - -l S R

- RS- <

Tabla 8. Relacion de Instrumentos de evaluacién con Atributos de Egreso (AE).
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3.7.2 Estaciones para el muestreo de la medicion de los Atributos de Egreso.

Se definen en la Tabla 9 las Unidades de Aprendizaje como Estaciones (ES) para medir los
Atributos de Egreso. La definicion de las Estaciones esta asociada a la tematica principal de
la asignatura y al enfoque en el que se aborda. En estas Estaciones, el profesor de la
Estacion establece actividades que permiten evaluar el Grado de Cumplimiento del Criterio
de Desempefio. El profesor establece una Rubrica para la Actividad (RA) donde incluye en
esta los Criterios de Desempefo y Grado de Cumplimiento que establece el Instrumento de
Evaluacion segun corresponda los Atributos de Egreso y Criterio de Desempefio que debe
de abordar en la Unidad de Aprendizaje de acuerdo a lo descrito en éste capitulo en la
seccion 3.4. Al final del ciclo escolar el profesor de la Estacion entrega al Departamento de
Ingenieria un Expediente de Evaluacion del Atributo de Egreso con los siguientes items:

Actividad propuesta.

Actividad realizada por el estudiante.

Ribrica para la actividad calificada.

Reporte de evaluacion del Atributo de Egreso (RAE) (Tabla 10).

= WM e

Clave | Nombre de la Unidad de Aprendizaje AE1 | AE2 | AE3 AE4 AE5 AE6 AE7
IED33 | Metrologia |
IED19 | Dinamica I

IEOL5 | Calculo Integral |

IE020 | Disefio Electronico Analdgico

IE023 | Taller de Lectura y Redaccion

IE140 | Liderazgo 1
IE0S1 | Etica '
IE044 | Analisis de Fourier M

IE084 | Probabilidad y Estadistica M

IEO60 | Protocolos de Comunicacion Industrial M

IE128 |Seminario de Actualizacién Tecnolégica | M M M M
IEQ46 | Control Difuso A

IEQ70 | Visién Artificial A

IE067 | Supervision, Control y Adquisicion de Datos A

IE130 |Seminario de Actualizacién Tecnoldgica Il A A A A

Tabla 9. Unidades de Aprendizaje definidas como Estaciones.

Se pane a disposicion del profesor la Tabla 8 donde muestra de manera orientativa una
Relacion de Actividades con los Atributos de Egreso (AE). Asi, el profesor de la Estacion
puede apoyarse de este recurso para adoptar una actividad que le permita evaluar el
Atributo de Egreso que le corresponda.
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3.8 Evaluacion de los criterios de desempeiio.

Cada Criterio de Desempefio se evaluara en las Unidades de Aprendizaje definidas como
Estaciones, siguiendo las rubricas que se especifican para cada Atributo de Egreso, en las
Tablas11ala 17.

La evaluacion se realizara al final de cada semestre para cada alumno que se inscribio en las
Unidades de Aprendizaje enumeradas en la Tabla 6. El reporte de evaluacion que se emplea
para cada criterio se explica en la Tabla 10. Esta tabla serd utilizada por los profesores que
imparten las Unidades de Aprendizaje para evaluar los criterios y reportar el porcentaje de
alumnos que cumplieron con los diferentes niveles de cada criterio de desempefio.

El objetivo de esta evaluacion es medir si los alumnos que aprueban estos cursos estan
adquiriendo los Atributos de Egreso al nivel establecido en las rubricas. Cabe sefalar que la
escala de la rubrica va del 1 al 4 con la siguiente relacion de equivalencia.

Equivalencia en Calificacion Niveles de desemperio de
Escala 0-100 los Alumnos

0-59 1 (Deficiente)

60-79 2 (Necesita Mejorar)
80-89 3 (Satisfactorio)
90-100 4 (Sobresaliente)

La valoracion de los resultados descritos en la cédula 4.2.1b del cumplimiento de cada
Atributo de Egreso esta definida en funcion del porcentaje de alumnos que obtuvieron una
calificacion de la rubrica igual o superiro a 3 (80 — 100). Si este porcentaje es mayor al 50%,
se considera que se cumplio el Atributo de Egreso, de lo contrario, no se considera como
cumplido.

Ciclo Escolar | Unidadde |,\plop

Aprendizaje Necesita
Deficiente  Mejorar Satisfactorio Sobresaliente

Tabla 10. Reporte de Evaluacion del Atributo de Egreso.
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Tabla 11. Rubrica para el criterio de desempedio del AE-1.

Cédigo Descripcion
AE1 Identificar, plantear y resciver problemas de ingenieria baséndose en los principlos de fas ci icas e ingenieria, con la
finalidad de satisfacer las necesidades que surgen en su campa de accion,
| tarts Nivel de desempefio
2 Criterio de . .
Cédigo | Dese p: Cédigo | Indicador 1 2 3 4
| saiab il | " o . s i : Puntuacién
o mejorar Satisfactorie Sobresalients
nprande el % de alumnos que
blerna de omprende el i Elestudiante El pstudiante
El estudiante
ngenieria que se cblema de L comprende compre
COMmpre
ingenieria gue sg problema, identifica | problesr
wde cand esenta problema y Rrobleand s varisbles y el método | las variable
EBY (e AE1.CO1.1M ) il identifica variables, | g ] i
debidameante las identificanda paz de identificar | adecuado, pera no es
pero no identifica 2|
vanables y el metodo correctamente las variable: ta e i capaz de resolverel | es capaz de
#tode adecuado
para solutcionar e variables y el mitoc adecuado 2 ema @l pre
pars resoiverlo
problema para solucionar el L eorrectamente
correctamente. problema
i El estudiante El estudiante
Encuentra CsOn % de alumnos que El estudiante no
5 dentifica kot encuentrs b solucidn
mas eficiente legra la mejor encuentra |a soluciin
. princi basicos de la manera mas
aplicando los solucldn aplicindo los | v no es capaz de 7 :
Sl ; | fartificsr bos de clencia e patclalmente la eficiznte aplicando
INNCHNOS de |, INNCIpes de las It L 5
cbhz. sl AE1.GDz 1y | PR TR i ingeniera para sulucion aplic los princl
clencias basicas e ciencias bisicas e principics adecuados
encontrar una principios de lay ciencias
ingenieria, para INgEnieria, para de ciencias basicase
solucian eficiente cins bdsicase Ingenie
formular y resclyer farmular y resolver Ingenieria para
perc no e capa: de formular y resolver
los problemas los problemas. hacerlo
aplicarios Jos problem
El estudiante realiza
un analisis er
% de alumnos qua = El estudiante rea
Realiza un analisis El astudiante los
elabora un anali un anilisis cri
critico de las p El estudiante no es resultadaos,
critico con |os
resultados Mad — capat de realiz planteande la
resultados obtenidos
CD3.  |conseguidos para AELCD3I| o tear anali salucion ¢
plantear soluciones, L i nl plantear an a g ciente de los
soluciones y aplica solucion adecuada
mediante la aplicacion los problemas dados plantear fa soluckn problemas d
correctamente los de ios problemas
de modelos del problema mediante la
modelos. dados
aplicacion de
modelas
+ . i & ~
Tabla 12. Rubrica para el criterio de desempeno del AE-2.
Hdigo De &
AE32 Disehar & implementar sistemas en 8l drea de automatizacidn, contral, rbética y sistemas embabidos, a & de proyect
integradores
ario de el de d pefio
édigo e = digo d
11 ¢ N j 3 Satisfactorio Soby PUntiacin
El estudiante no S Rsatis
. : El estudiante identifica | identificz la
Identifica la Identifica la
% de alumnos que |la problematics a problematicaa
problematica a problematica a
conoce |os problemas resoiver, recelectando | resolver, recolecta la 3
resolver, ral ) fiant e, noes capaz | # ' i reculectando la
x 3 a resolvermediante a informacién infarmarian
€1, |informacion mas AELCDLI | s . de recalectar ia bl e B infermaciér
sdecuada, referante i Informacidn - ape
fundamentales de capai de proponer una | de prop
al disefio del proyecto o5 requerida, referent . eficiente
Ingenieria y disefio solucion al disefio del acion de maners
de ingenjeria, 3l disefio del de pr
proyecto | disefo del
de ingenieria clon al di
proyecto
proyects
A El estudiante no es 5
¥ % de alumnos que = El estudiante &s capar estudiante es
Disefla y propone capaz de dizefiary
difavenins soltisian propo er dif 5 e disefar, pere no
difere y e5 saner diferentey
cDz Sbsbi AE1.CD2.11 | disefic para la saluclan i i el propone soluciones al | proponer diferentes
PEUEmS £ del problemadeuna |~ probiema de una
rmaners creativa blema de manera na de Una
maners creativa manera creativa nera parcia
creativa a creativa
L i % de alumnos que
ogra la
jt:ld dal logra la Examina y simplifica
implementacicn de
d g 1 implementacion del Mo logra examinar nl | Explora los problemas 5 problemas de
fia del sistemna S
7 iad disef | saste simplificar blemas | de dis v gestion de | disefio v gastidn de
mds apropiado y 2 I
co3 4 K :‘ Y AE1.CDIAT mas apropiado y de disefio y gestion sistemas de sisternas de
. |decumenta d A
d tl:j x documenta de sistemas de Gn Y informacion y
ebidamente los
R R debidamente los informacién y comunicacian digital comunicacion digial
3 5 2 u
Z kic del B st Procesos a segulr comunicacian digital. | de manera parcial para establecery
entro del proyecto
Y dentro del proyecto evaluar sol
integrador
integrador
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Tabla 13. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-3.

Desarrollar habllldades y aptiludes para la sxperimentacian e Investigacion &n las areas de ciencis

AE3 ! =
nica y computacion,
Gdigo . : . odigo dicado
pedio i tet s N i i Embiah :
1 io | 2N il 3 ie 4 Sobresaliente | Puniuacién
Capat de desarrollar
2 El estudiante na
BXpEfimantacion y % de alumnos L 85 Capaz
chbtiene
proyeclos Identifican métodos de realizar una rimentacian
s i conocimigntos
investigacion, para desarroliar una experimentacion y allar un
| S Mo previos para
| #plicando fos Investigacitn y reallza desarrollar un proyecto de prayects de
- desarrcllar ura
cD1 conacimientos AE3 CD11| experimentos provecto de Investigacidn de invastigacion de
E axparimentacion, no
adquiridas y siguiendo los & inyestgacion, pero no | manera adecuada y manera adecua
es Capai de seguir
protocolos escapat de seguir una | es capat de sg, ademas de segu
- una metodologia
metodologiz establecidos en la PR metadologia de una metad Una metod pia de
establecida de metodologia oo e manera correcta. manera parcial manera corr
maners correcta
manera correcta.
Comprende y tiene |3
i El estudiante
capacidad para - N
% de alumnos que El estudiant tudian comprende los datos
nterpratar los datos I
analizan los resultados | comprende los comprende los datos obtenides y es capa’
SR, aweri e de la experimentacio bt i I . I it
s wpe ntacion | obtenidos y no obtenidos, peronoes | de utilizar su juicio de utilizar su criter
CDZ. |emplear su criteno AEJ.CD2.1 <
ara establece y emiten conclusiones | puede utiliz capaz de emplear su para interpretarios y | para interpretarios y
para establecer
congruent 1 los lulelo para establecer | criterio para establecer | establecer
conclusiones
objetivos. conciusiones. conclusiones. nes fusin
ohyetivos,
% de alumnos g
Reporta los Infarman de manz
resultados de manera clara y precisa los El estudiante es
clara y precisa, resultados abtenidos El gstudiants no e capai de realizar un reporte
S E El estudiante as capa:
sintetizando el en ka2 investigacidn, capaz de realizar u 5 reporte de clard y precisa en el
procedimiento, ash sintetizando el eporte claro con CEXRILITA Unefore lara y preciza en int:
scedimiento, asl intetiz reporte claro © £ ¥ precis el | que sinte
cpa. AE3.CD3.N per apacidad de i ;

me fos resu

expresa conclus
lundamentadas y

anes

recomendaciones
pro

5

procedimiento, asi
coimo los resultados,

expresan conclusiones
fundamentadas y

recomendacic

propias.

procedimientos y

conchusiones

propias

sintesis nl expres

que sintetizade
manera parcial el
procedirmiento y las

canclus

TR

adecuadament

procedimiento y

Tabla 14. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-4.

Cédigo

Cadiga

Criterio de

Descripeién

Nivel de desempefio

# | i
mpeii | . ) 2 Necesita A :
Desempeiio 1 Insatisfactorio mejorar 3 Satisfactorio 4 Sobresaliente | Puntuacion
% de alumnas que "
. El estudiante redacta | El estudiante
elaboran trabajos o El estudiante no i . {asit b
rabajos o reportes | redacta trabajos o
Redacta trabajos o reportes academicos | capar de redactar s el = ’ capacidad de
CON uUND estructura | reportes que :
A reportes academicos de manera escrita trabajos o reportes % f redactar trabajos ©
cD AE4.CD1.11 incompleta y que incluyen elementos
de manera tlara y que incluyen los académicas de repartes académicos
5 evidenclan un fundamentales de
coherente, elementos bisicos manera c de manera clara y
manejo conceptual [ manera clara y
gue ledan coharente coharente
basica del tema coherente
astructura
% de alumnos que " ;
El estudianta expone | El estudiante sxpone
A exponen oralmente El estu B NG
Expane aralmente de El estudiante expone g manera oral y oralmente de forma
sus [deas de manera | expone oralmente de
farma correcta de fund Lad 1 de manera ofal, pero | expresa de manera correcta, ademas de
- . undamentada, lorma correcta de
CD2, |acuerde con el tipo de | AE4.CD2.11 no expresa parcial sus ideat de | expresa sus ideas d
demuestra cantrol acuerdo el tipo -
audiencia a la cual se clara acuerda con el tipo i =] tipo
durante la expasicion | de audiencia a la cual 2
dirige ideas de audiencia a la audiencia a
con base en al se dirige T i
cual se dirige se dirige
tiempo establecido. * ¥ ¥
| Muestra daminie del % de alumnos gue El estudia El estudiante
El estudiante no El estudiants
tema 3 traves muestran muestra un deminic pstrd un dominic
£ muesira dominio del
respuesta a canocimiento del Inciplente dal tama a cial del temaa
Termi @ traves de la
preguntas gue se le terna mediante la respiea u lis traves de la tr
c03. |formulan en las AE4.CD3IIT | respuesta a las Oremuntas que sele | FESPUESta @ las spuesta a las
presentaciones orales preguntas que se |e I'J & | 2 I- % preguntas que se le tas que se |
b ormulan en las
Ademas, redacta de formulan en las formulan en fas formulan en las
presentaciones
manera clara y precisa presentaciones i presentaciones rntaciones
ales
los informes finales orales. orales BS
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El estudiante es

z de redac El estudiante e3

El estudiante no es

. & » ~ manera parcial capaz actar de
Y de alumnos oue capal de redactar de | E| estudiante redacta
t . " P informes finales, manera clara y
aresenta su informe manera claray informes finales con
aE4.cDaz| " T -
con una redacchin precisa los informes | una estructura
i elementos
clara y precisa finales. Incomple
fundamentales de
maner clara y darm

coherente

Tabla 15. Rubrica para el criterio de desempefio del AE-5.

Descripcitn

Codigo

Recanocer sus responsabilicades aticas y profesionales en situaciones relsvante a ingemeria y reallzar jicios iInformadas gue
deban cansiderar el impacto de las scluciones de Ingenderia en los contextos global, econdmico, ambiental y social

Nivel de desempeio

Criterio de

Cadigo & Cédigo Indicador 2 Ne
. cesita . A s
Desempeiio 1 Insatistactorio : 3 Satisfactorio 4 Sobresal Puntuacién
mejorar
Identifica los E
. S ode alumnos que | El estudante bl estudiante El estudiant ¥
contextos El estudiante nu
reconocen el dentifica parte del identifica y cita el contrasta el
BCONOMICD dentifica | contexto
tontexto cantexta econdmica, omica, | econdmico, 3 V
ambiental v social ecandmico, social y <
economica, social y ambiental del al y ambiemal del | ambiental, a

CD1 del entorno AES.CD1.1

impacto en el e

ambiental del entorno
ambiental y socl
e

regicnal o global i que desarrollard sus

en las actividades en que desarrollara sus
que desarrollara sus F actividades

profesionales de su art|vidades ades
acti profesionales + ,

s disciplina profesionales ales
profesionales
= struye

Es capaz de evaluar El estudiants

El estudiante no
comprende la

% de alumn
se conducen

reEomn: de ma

la importancia de la

= atica en al genera
cD2. AE5.CD2I1 | etica en el importancia &tica de wportancia ética de
desarrollo de sus mpar
desarrolio de sus sus actividades sus actividades sus actividad
actividades sus actividades
actividades. linares lisciplinares disciplinares asi como
disciplinares disciplinares
su Impacto
% de alumnos que El estudiantz emplea | £ estudiante e
Planea los desarrallar El estudiante no forma lmitada de mianera parch el '
estudiante inchuye
proyectos de proyectos Incluye criterios y criterias y criterias 3 =
: : eriterios y lineamientos
in ria ngenleria lineamientos en el lineamient
tandh t tand " i enel exto social,
respetando critenos respetando contexto social exio social,
CD3. AES.CD3N P econdmico y ambiental
¥ lineamientos criterias y econdmico y ambiental | econd ay g
en la planeacion de los
sociales, lineamientos en la planeacidn de los | ambiental en |3 ental en la i
i ; proyectos de
ambientales o sociales, proyectos de planeacion de ios cion de fos
g 3 ingenisria
BConomis ambigntales o Iingenieria proyectos de
ingenieria

Tabla 16. Ribrica para el criterio de desempenio del AE-6.

Descripcion

Codigo

Reconocer |a necesidad permanente de congcimiento adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar v aplicar este

conocimienta adecuadaments

Nivel de desempeiio

? Criterio de >
Codigo Desempefic | Cadigo Indicador 2 Necosila
= | 1 Insatisfactorie ; 3 Satisf, io 4 Sok I P
majorar
Recor la % de alumnas g & B El estudiar
: El estudiante
necesid aceptan la necesidad | £l estudiante no demuestra de
d i dad it : 4 demuestra poca |
A esarrollar un e desarrollar demuestra capacidad i Manera parcia
co : AEG.CD1.1H capacidad de
dlizaje de aprendizaje de de aprendizaje spacidad de
aprendizaje
manera manera independients aprendizaje
Independiente
ndependiente Indepandients independiente
Conoee y consulta El estudiante conoce
% de alumnos gue
de mariera ; El estudiante conoce | fuentes de
conocen y consultan El estudiante no
permanente las - fuentes ¢
continuamente conoce fuentes de
fuentes de f 4 f informacio
- wenies de Infarmacion gue
CD2. |informacion que AE6.CDZ.IN 3 contienen las Litimos
informacion que contienen los ditimos
cuntienen los avances relacionados dos con su
contienen las ditimos | avances relacionados
ultimos avances i con su discipling disciplina, pero las avances relacionados
avancesde la con su disciplina 2
relacionados con su pera no las consulta, | consulta de manera | con su disciplina
disciplina.
disciplina esporgdica
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Cha.

Es capa de discernir
y aplicar el
conocimisnts de
torma adecuada con
Ia finalidad de
satisfacer las
necesidades que
surjan e su campa
de accion

AE6.CD3.I

% de alumnos gue
Investigan,
seleccionan,
jerarquizan y
arganizan la
informacion relevante
¥ novedosa con ef
Proposito de resalver
las necesidades que
surjan en su cCampo

de accion,

El estudiante no es
capaz de discernir y
aplicar el
tonacimiento de
forma adecuada con la
finalidad de sutisfacer
las necesidades que
SUFjan &n su campo de
acclon

El estudianta 2c
capar de discernit &
conocimianto, pero
no de aplicario de
forma adecuada con
la finalidad de
satisfacer las
necesidades que
Surjan en su campo
deaccién

El estudiante a4
capar de discernir y
aplicar el
conocimiento de
forma parcial con la
finalidad de
salisfacer las
necesidades que
SUCAN &N SU Campo
de accion

El estudiante 25 capaz
de discarnir y aplicar
el conocimiento de
forma adecuada con
la finalidad de
satisfacer las
necesidades gue
surjan en su campa
de accion

Tabla 17. Rubrica para el criterio de desemperio del AE-7.

Descripcion

Nivel de desempefio

Favorecer el trabajo colaborativa y el liderazgo, conforma y se integra en equipos multidisciplinarios de frabajo que establecan metas,
planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos & incenidumbre.

. Criterio de S A
Codigo S, Caodigo Indicador 2 Necesita
pe 1 Insatisfactorio 1 3 Satisfactorio | 4 Sobresaliente [P 6
mejorar
% de alumnos que se El estudiante El estudiante Elest
= e 3 estugianta
| Colabera de manera integran en equipos de | Elestudiante no colabora de manera | colabora de manera L d 4
| cclagora ae ra
Bctiva on equipo, trabajo de manera colabora de manera activa en equipo, activa en equipoy
" achiva en equipc vy
mostrando liderazgo activa, presentando activa en equipo y ne | pero no muestra muestra liderazgo
co1, B AET.CDM ! gt alderazgo. | o estra liderazgo y
v responsabilidad en liderazgo y muestra liderazgo y lideraigo y pero no se vézsarisabitidad
> il A 1, 11 Abiliaad en
las actividades responsabilidad en las | responsabilidad en las | responsabilidad en responsabllira de jas asactivided
=rFT > @5 aclividades
asignadas actividades que le son | actividades asignadas, | las actividades actividades . 4 J
avgnadas
asignadas asignadas asignadas u
El estudiante planea
" % de alumnos que El estudiante no El estudiante planea hi ety El estudiante p
Planea tareas y ¥ p i tareas y fechas de
o planean tareas y planea tareas y fechas | tareas y fechas de tareas y fecha
fechas de entrega, P entrega, ademas
= 'echas de entraga, de entrega, ademas wrtrega, pero ng & entrega, ademas
Semia ademas estable , establece de manera
LDz, AE7.CD2.1 | ademis establece no establece objetivos | establece objetivos y establece objetivos y
abjetivas y m T parcial objetivesy
R objetivesy metas para | y metas para la metas para la L para la
pard la resoluc metas para lu
| resolucion de resolucion del resolucion del e n del
del problema reso nde|
problema problema problema oblema
problema
% de alumnos que =
El estudiante cumple | El estudiante cumple | _
Cumnple con los cumpler con la El estudiznte no El estudiante cumple
tiempos entrega de los cumple con o sl R on los tiempe
er Ty I {1 on los an fas tie -1
cDa. AE7.CD3.NM esporadica con los con los tiempos
esfablecidos en fos resultados de los timepos establecidos ! establecidos en las
tiempos establecidos | establecidos en los
proyectas. proyectos en el iempo | en los proyectos, proyectos
BN los proyectos proyectos
establecido.

Cada criterin de desempefo se construye y evalia en las diferentes Unidades de
Aprendizaje del programa educativo de Ingenieria Mecatrdnica.

La Tabla 18 serd utilizada a partir del periodo 2021-B, por los profesores que impartan las
asignaturas correspondientes, con el objetivo de evaluar los criterios de desempefo y
reportar el porcentaje de alumnos que cumplieron con los diferentes niveles de cada
criterio de desempefio de los Atributos de Egreso propuestos en el PE. La tabla mostrada
solo indica el formato que se utilizara y serd actualizado cada semestre con la informacion
correspondiente.
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Tabla 18: Valoracion de las Rubricas para los siete Atributos de Egreso.

. Instrumento
del Unidad de iy
Indicador Evaluacién

% de
alumnos por
nivel

Ciclo de Profesor
Evaluacion | Evaluador

Aprendizaje

Capitulo 4: indice de Rendimiento Escolar.
4.1 Declaracioén de los indices de Rendimiento Escolar.

Segun sefiala el Marco de Referencia 2018 del CACEl y obedeciendo a los lineamiento que
marca el Reglamento General de Evaluacion y Pramocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara los indices de rendimiento escolar son:

Eficiencia de Egreso

La Eficiencia de egreso EE se define como la relacion cuantitativa del nimero de estudiantes
de la cohorte que egresa del programa a 1.5 veces la duracién del programa AEE entre el
numero de estudiantes que integran la cohorte o generacion AC. Se calcula mediante la
relacion:

EE = (AEE / AC) 100
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Eficiencia de Titulacién

La Eficiencia de Titulacién ETT es la proporcion entre nimero de estudiantes de la cohorte
que se han titulado ATC respecto al nimero de estudiantes que integran la cohorte o
generacion. Se calcula con la siguiente expresion:

ETT = (ATC /AC) 100

Eficiencia Terminal

La Eficiencia Terminal ET permite conocer el niumero de alumnos que terminan un nivel
educativo de manera regular. Es la relacion porcentual que resulta de dividir el nimero de
estudiantes de la cohorte que egresa en 1.5 del tiempo estipulado por el plan de estudios
AET, entre el nimero de estudiantes que integran la cohorte o generacién AC. Su calculo
debe realizarse de la siguiente manera:

ET = (AET /AC) 100

Abandono Escolar

Se considera Abandono Escolar TDSC cuando un estudiante de la cohorte se da de baja del
programa educativo, aunque puede inscribirse en otro programa de la misma o de otra
institucion. Se calcula el indice de abandono escolar como el nimero de estudiantes que
abandona la carrera en el transcurso del ciclo ADS entre el nimero de estudiantes inscritos
al inicio del mismo ciclo A/S. Se calcula de la siguiente manera:

TDSC = (ADS / AlS) 100

Tasa de Aprobacion

La Tasa de Aprobacion TA es la relacion resultado del nimero de aprobados en un curso
AAC entre el total de los alumnos inscritos en el curso A/C. Su calculo obedece a |a siguiente
expresion:

TA = (AAC/AIC) 100

Este indice se presentard en una tabla que permita identificar las asignaturas de menor
indice de aprobacion con las siguientes columnas: asignatura; semestre al que corresponde
la asignatura; porcentaje de estudiantes aprobados en periodo ordinario; porcentaje de
estudiantes aprobados; independientemente del tipo de periodo: ordinaric o
extraordinario; nimero y porcentaje de alumnos que aprobaron todas las asignaturas, que
reprobaron de una a tres, y cuatro o mas.
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Tasa de Retencion

Es el indicador que expresa el nimero de alumnos que permanecen en el programa durante
todo un ciclo escolar AIS y que contindan en el ciclo siguiente AISS. Este indicador se ira
determinando por semestre, pero Unicamente durante 8 semestres. Después de ese lapso,
debera hacerse el célculo para la cohorte.

TR =(AISS /AIS ) 100
4.2 Proceso de evaluacion y calendarizacion de los indices de Rendimiento Escolar.
Los Indices de Rendimiento Escolar se evaluaran de forma periodica al término de cada ciclo
lectivo. El proceso de evaluacién de los indices de Rendimiento Escolar se describen a
continuacion y pueden consultarse el flujo de este en la figura 3.

1. El Coordinador de carrera calcula los Indices de Rendimiento Escolar.

2. Se reportan los indices de Rendimiento Escolar a las Academias y al Jefe de
Departamento.

3. El Coordinador de carrera, las Academias y al Jefe de Departamento entregan un
informe de andlisis de los Indices de Rendimiento Escolar con con estrategias de

mejora al Colegio Departamental.

4. ElColegio Departamental evallia y determina las estrategias de mejora de los Indices
de Rendimiento Escolar a implementar.

5. Se implementan las estrategias de mejora de los indices de Rendimiento Escolar en
el programa educativo.

6. Se reinicia el proceso con el siguiente ciclo lectivo.
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Figura 3. Proceso de evaluacién de los indices de Rendimiento Escolar.

Datos de SHAU de
siuacidn de los

Céilculo de indices de Rendiméento Escolar
por Coordnador de Camera

A= () (e

Escoiar por Jefe de Departamanto Escolar por Academias Escolar por Coosdmnador de Camera

lrwmmamhu mumam Informe de andhisis de los
/ ingices de Rendumiento Escolar // indices de Rendimsento Escolar // Indices de Rendimiento Escolar
mmn-un con estrategias oe majora 0N estrategias 08 Mejora

4.3 Mecanismos y estrategias para medir y evaluar el cumplimiento de los indices de
Rendimiento Escolar

Para evaluar el cumplimiento de los Indices de Rendimiento Escolar, se calcularan estos con
base a los estipulado en el apartado Declaracién de los indices de Rendimiento Escolar de
este documento. Se mediré el avance de los indices de Rendimiento Escolar respecto a los
indices de Rendimiento Escolar histéricos. Se analizara las causas gue tuvieron efecto en
cada indice y se determinara una estrategia de mejora por cada causa encontrada.
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