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Programa de Capacitación Docente Inter semestral CUCOSTASUR  2015
I. Introducción

La capacitación es una inversión que realizan las instituciones de educación superior para la mejora de su personal docente y de esta manera alcanzar objetivos institucionales. Con este tipo de estrategias el profesorado obtiene herramientas que les permiten desarrollar mejor su labor académica, ya que las actividades de capacitación registran mejoras notables en los conocimientos, habilidades, y destrezas. La capacitación prevé necesidades no solo presentes, si no también  futuras, con ella se obtienen diversos beneficios tanto en el aula como en la gestión escolar, estos beneficios van desde un mejor proceso enseñanza‐aprendizaje hasta la posibilidad de acceder a acreditaciones institucionales. Razón por la cual se implementó el Programa de Capacitación Docente Inter semestral CUCOSTASUR 2015 con el apoyo de la oferta de cursos de la Coordinación General académica y la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado, un promedio de 100 profesores de los 8 departamentos del Centro, se estima participen en dicho programa durante el verano en diversas sedes; aulas del propio centro, PROULEX, CUCEA y en modalidad virtual. 

II. Antecedentes
En cumplimento al Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara, objetivo 3 consolidación del enfoque pedagógico centrado en el aprendizaje y en la formación integral del estudiante y la estrategia; crear un programa integral de formación y actualización docente que genere incentivos para consolidar enfoques pedagógicos centrados en el estudiante. Así como el objetivo consolidar una oferta educativa de calidad, 
diversificada y pertinente acorde con la vocación productiva y las demandas sociales regionales y la estrategia; fomentar la capacitación y actualización pedagógica y disciplinar de la plantilla docente del Plan de Entidad de Red 2014-2030 y el objetivo  convertir al CU Costa Sur en un centro de excelencia para la formación de recursos humanos para el estudio de la relación sociedad-medio ambiente, desde el nivel de licenciatura hasta el doctorado del Plan de trabajo CUCOSTASUR 2013-2016: Una propuesta de futuro del Rector del Centro Mtro. Alfredo Tomás Ortega Ojeda. Se genera este programa como un espacio para la formación de competencias profesionales del docente centrada en el aprendizaje de los alumnos a través de las nuevas tecnologías y medios didácticos.  
Se ha conformado el proyecto por propuestas derivadas de análisis, evaluaciones y programas de la Coordinación General Académica y la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado. Así como el resultado de evaluaciones de los ocho departamentos que integran el CUCOSTASUR y las demandas realizadas a la Coordinación de Servicios Académicos área responsable de la oferta y logística de las estrategias generales de capacitación en la entidad, hasta concentrar el programa en dos categorías; los cursos de nivelación de competencias profesionales del profesorado y los cursos de actualización para proveer de nuevos conocimientos al docente. Los cursos son programados en el espacio inter semestral de verano para que el profesor tenga los momentos adecuados para la capacitación y se centre exclusivamente en la actividad. Las modalidades de oferta son presenciales en sedes del propio centro y de la Red y en línea. Teniendo como ventaja la acreditación de horas para convertirse en un diplomado por la estructura de sus contenidos. 
III. Objetivos

Se han establecido como objetivos del programa:

1. Propiciar una experiencia en la que el docente participe directamente en la elaboración de herramientas de tecnologías para el aprendizaje y de la enseñanza docente. 

2. Acompañar al docente en el diseño, implementación y evaluación de medios y herramientas de tecnologías para el aprendizaje y de la enseñanza docente. 

3. Comprender y evaluar el impacto del uso de medios basados en la tecnología para la enseñanza docente  en el proceso de formación del alumno.
VI. Oferta y programación de cursos
1. Didáctica centrada en el aprendizaje del estudiante.
Lugar:   Sala de Gestión e Innovación de la Biblioteca Antonio Alatorre

Fecha: 15 al 19 de junio

Horario: 9:00 a 15:00 horas.

Cupo: 30 profesores
Participan: Profesores de los Departamentos de Estudios Turísticos y DERN

2. Tecnología aplicada a la enseñanza docente.
Lugar:   Sala de Gestión e Innovación de la Biblioteca Antonio Alatorre

Fecha:   22 al 26 de junio
Horario: 9:00 a 15:00 horas.

Cupo: 30 profesores
Participan: Profesores de los Departamentos de Estudios Jurídicos,           Administrativas, Ingenierías, Contaduría y Producción Agrícola. 
3. Competencias docentes y aprendizaje centrado en el estudiante
Lugar:   Sala de Gestión e Innovación de la Biblioteca Antonio Alatorre

Fecha:   06 al 10 de julio

Horario: 9:00 a 15:00 horas.

Cupo: 30 profesores
       
Participan: Profesores de  los Departamentos de Ciencias Administrativas, Ingenierías, Estudios Jurídicos, Contaduría Pública, Producción Agrícola, Estudios Turísticos, DESDZC y DERN
4. Diplomado "English Language Teaching Diploma" (PETTD)
Fechas: Del 15 junio al 24 julio

Horario: 09:00 a 14:00 horas
Lugar: PROULEX Autlán, Gómez Farías #62, Col Centro, Autlán de Navarro
Participan: 4 profesores CUCOSTASUR Estudios Turísticos
5. Curso de Nivelación a B2 de acuerdo al MCER: "Language Development Course"
Inicio: 22 de Junio y la fecha de término depende del nivel en que se inicie.
Modalidad: En Línea
Participan: 2 profesores CUCOSTASUR Estudios Turísticos
6. Academic teaching Excellence – English AS – Medium OF Instruction
Fecha: 29 Junio a 2 Julio (Segunda fase)

Horario: 09:00 a 14:00 horas
Lugar: Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas, 

Participan: 4 profesores CUCOSTASUR Estudios Turísticos
V. Formato de inscripción
Nombre del Curso_____________________________________________________
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VI. Directorio

Mtro. Alfredo Tomás Ortega Ojeda

Rector

Mtro. Alfredo Castañeda Palomera

Secretario Académico

Dr. Cesar Amador Díaz Pelayo

Coordinador de Servicios Académicos
Lic. Alfonso Monay Herrera

Responsable Unidad de Desarrollo Académico  y Movilidad Universitaria
Mtra. María del Rosario De la Torre Cruz y Sra. Bertha Galván del Castillo

Apoyo Logístico



